REGULAMIN REKRUTACJI U?ZNI(')W DO KLASY PIERWSZEJ
Szkoly Podstawowej im. Sw. Franciszka w Warszawie
w roku szkelnym 2026/2027

I. INFORMACJE OGOLNE

1) W roku szkolnym 2026/2027 utworzony zostanie jeden oddziat szkolny liczgcy 25 uczniow.

2) W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc decyduje liczba punktéw uzyskanych na
podstawie kryteriow rekrutacji w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

3) W sytuacji, gdy kandydatoéw, ktorzy otrzymali taka sama liczbe punkéw jest wiecej niz wolnych miejsc,
decyzje o przyjeciu podejmuje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly w celu
przeprowadzenia rekrutacji.

4) Bez wzgledu na wynik punktowy uzyskany w procesie rekrutacji Organ prowadzacy zastrzega sobie
prawo wpisania na list¢ przyjetych do 2 kandydatow.

II. KRYTERIA REKRUTACJI

Lp. | Kryteria obowigzujace w  post¢powaniu | Liczba

rekrutacyjnym do kl. [ punktow
1. Dziecko z rodziny wielodzietnej* 1

2. Dziecko pozostajace w rodzinie zastepczej** 1

3. Dziecko pozostajace pod opiekg tylko jedne_go z|1 :
rodzicow (samotne wychowywanie dziecka)**

4. Kandydat uczeszcza do zerowki przy Przedszkolu | 1
nr 210

5. Kandydat ma rodzenstwo w szkole / rodzenstwo | 1
kandydata jest absolwentem szkoty

6. Obserwacje ze spotkania dziecka w grupie | 26
rowiesniczej:

a) rozpoznawanie liter, czytanie prostych wyrazow

' b) sprawno$¢ manualna

¢) umiejetnosci matematyczne

1 ) umiejetnosé wspdtdziatania w grupie

| f) przestrzeganie ustalonych zasad

5
5
5
d) koncentracja uwagi _ 3
3
3
2

g) przygotowanie do zaje¢é (przyniesione wlasne:
| otowek, kredki, nozyczki, klej)
* Wielodzietnos$¢ rodziny kandydata oznacza rodzing, ktéra wychowuje troje i wigcej dzieci.
** Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe, osobe
pozostajgcq w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqdu, osobg rozwiedziong, chyba ze osoba ta
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 4 ustawy Prawo OsSwiatowe).

III. DOKUMENTY NIEZBEDNE DO POTWIERDZENIA SPELNIENIA KRYTERIOW

1) w zakresie pkt 1 — oswiadczenie* rodzica/opiekuna prawnego o wielodzietnosci rodziny
kandydata;

2) w zakresie pkt 2 —kopia** dokumentu poswiadczajacego objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie
z ustawg z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1111 z pézn. zm.);

3) w zakresie pkt 3 — kopia** prawomocnego wyroku sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub
separacje lub'kopia aktu zgonu.



IV.

W innych sytuacjach — o$wiadczenie* o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

* Oswiadczenia skiada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.
** Kopie innych dokumentéw poswiadcza za zgodnosé z oryginatem rodzic/opiekun prawny kandydata.
Przy skiadaniu kopii ma obowigzek przedstawi¢ oryginat tych dokumentéw do wglgdu.

NA PROCEDURE KWALIFIKACYJNA SKEADAJA SIE:

1) ogélne spotkanie dyrektora z rodzicami( harmonogram procedury),

2) udziat dziecka w zajeciach zorganizowanych przez nauczycieli (harmonogram procedury) ,

3) indywidualna rozmowa dyrektora z rodzicami i dzieckiem,

4) analiza dokumentacji ztozonej w terminie (zgodnie z ustalonym harmonogramem — pkt.VI, 1-6).

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) wypetniona karta zgloszenia dziecka (do pobrania ze strony internetowej www.franciszek.edu.pl
w zakladce ,,Rekrutacja” — ,,Formularze”);

2) deklaracja rodzicéw (do pobrania ze strony internetowe;),

3) orzeczenie / opinia z poradni specjalistycznej, jesli dziecko jest pod opieka poradni (kopia);

4) opinia wychowawcy, jezeli dziecko jest w trakcie diagnozy:

5) metryka chrztu (kopia);

6) informacja o gotowosci szkolnej dziecka*.

*Informacje o gotowosci szkolnej dziecka nalezy dostarczy¢ do sekretariatu szkoty do 17 kwietnia

2026r.

VI

HARMONOGRAM PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

1) od 7 stycznia do 2 Ilutego 2026 r. — dostarczenie do sekretariatu wymaganych
dokumentéw (dokumenty zlozone po terminie bedg rozpatrywane tylko w razie zwolnienia si¢
migjsca w szkole po przeprowadzeniu rekrutacji) UWAGA: w czasie ferii zimowych sekretariat
bedzie czynny w dniach 26-30.01.2026 w godz. 8.00-14.00;

2) 4lutego 2026 r. ogloszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (poprzez
zamieszczenie listy na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty),

3) 7 lutego 2026 r. godz. 10.00 — spotkanie dyrektora z rodzicami oraz dzieci z nauczycielami,

4) 9 lutego — 14 kwietnia 2026 r. — rozmowa dyrektora z rodzicami i dzieckiem (wg ustalonego
harmonogramu),

5) 23 kwietnia 2026 r. — ogloszenie listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do klasy pierwszej,

6) Od 24 kwietnia do 8 maja 2026 r. — potwierdzenie woli zapisu dziecka do szkoty.

Termin spotkania organizacyjnego dla rodzicéw dzieci nowoprzyjetych zostanie podany po
ogloszeniu listy dzieci przyj¢tych i nieprzyjetych. Obecnosé na spotkaniu jest obowiazkowa.

VII. PROCEDURA ODWOLAWCZA

1y

2)

3)

4)

w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych, rodzic/opiekun
kandydata ~moze  wystgpi¢ do  Komisji  Rekrutacyjnej  zpisemnym  wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly. Wniosek sktada
w sekretariacie szkoty;

uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia zlozenia przez Rodzica
whniosku i przekazuje rodzicowi poprzez sekretariat szkoty;

rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty
odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowiazuje forma pisemna. Dokument sklada
sie w sekretariacie szkoty;

Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwolania.

DYREKTOR SZKOLY
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