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STANDARDY OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. SW. FRANCISZKA W WARSZAWIE

PREAMBULA

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ uczniom Szkoty Podstawowej im.
$w. Franciszka harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez szkole jest dziatanie na rzecz dobra
dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie. Wszyscy pracownicy naszej placowki uwzgledniaja
w swoich dzialaniach jego prawa i potrzeby. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
zobowiazani sa do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewngtrznymi szkoly.

Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 1. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 ust. 6.

Ustawa z 13 maja 2016 t. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.1304) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z péZn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900) — art. 2 pkt 1-8, art.
99 pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) — art.
266§ 112.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”( (Dz.U 2023, poz.1870).

Procedury interwencyjne zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole Podstawowe;
im. Sw. Franciszka
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ROZDZIAL 1
Objasnienia terminéw

§1
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Uczniem jest dziecko, ktore uczeszcza do Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka.
Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawic umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant i stazysta w Szkole
Podstawowej im. Sw. Franciszka w Warszawie.
Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.
Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
Szkota — Szkota Podstawowa im. Sw. Franciszka z siedziba w Warszawie
Standardy ochrony - niniejszy dokument: Standardy ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Sw. Franciszka

ROZDZIAL 11

Obowiazki os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ standardow

§2
Obszar I Imi¢ i nazwisko/funkcja Dane kontaktowe
odpowiedzialno$ci
Wdrazanie standardéw | Michal Czerwinski — 22/8401627 w. 34

ochrony uczniow

pedagog szkolny

m.czerwinski@franciszek.edu.pl

Bezpieczne korzystanie
z Internetu

Michal Szlachcic —
nauczyciel informatyki

m.szlachcic@franciszek.edu.pl




Przyjmowanie zgloszen
dotyczacych
krzywdzenia ucznia

Michal Czerwinski -
pedagog szkolny
Beata Siekierska -
psycholog szkolny

Agata Prochnicka —
pedagog specjalny

s. Anna Magdalena
Nocon —
pedagog specjalny

Kaizdy czlonek personelu
obdarzony przez ucznia
zaufaniem

22/8401627 w. 34
m.czerwinski@franciszek.edu.pl
22/8401627 w. 12
b.siekierska@franciszek.edu.pl

22/8401627 w.34
a.prochnicka@franciszek.edu.pl

22/8401627 w. 34
m.nocon@franciszek.edu.pl

1. Kazda osoba dorosta dopuszczona do dziatalnosci z uczniami w szkole (czyli pracownik,
praktykant, wolontariusz, prowadzacy zaj¢cia, warsztaty itp.) jest odpowiedzialna za realizacj¢
standardéw ochrony uczniéw, udzielenie pomocy uczniowi i zainicjowanie interwencji
w przypadku zgloszenia, wykrycia badz podejrzenia krzywdzenia ucznia. W zaleznosci od
petnionej funkcji poszczegdlni pracownicy realizuja konkretne zadania majgce na celu

tworzenie bezpiecznej szkoty.

2. Dyrektor szkoty:

1) dba o tworzenie bezpiecznego $rodowiska w szkole i przestrzeganie standardéw

ochrony uczniow;

2) wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie oraz realizacj¢ standardéw ochrony

uczniow;

Prowadzenie interwencji | Michal Czerwinski 22/8401627 w. 34
w przypadku zgloszenia m.czerwinski@franciszek.edu.pl
lub podejrzenia '
krzywdzenia ucznia | Beata Siekierska 22/8401627 w. 12

| b.siekierska@franciszek.edu.pl
Koordynowanie | Michal Czerwinski 22/8401627 w. 34
udzielania wsparcia m.czerwinski@franciszek.edu.pl
uczniowi

Beata Siekierska 22/8401627 w. 12
: b.siekierska@franciszek.edu.pl
§3

3) kontroluje przebieg dziatan prowadzonych w szkole;

4) przyjmuje zgloszenie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i wspélnie z pedagogiem

weryfikuje zgloszenia;




5)
6)
7)
8)

9

zawiadamia policj¢ lub prokuratur¢ o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
dziecka;

w przypadku podejrzenia przemocy domowej we wspdtpracy z pedagogiem wszczyna
procedure ,,Niebieskiej Karty”;

zawiadamia sad opiekunczy, wystepuje z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodzinng
dziecka;

we wspolpracy z pedagogiem informuje odpowiedni osrodek pomocy spolecznej
o sytuacji ucznia;

monitoruje dziatania organdéw panstwowych w danej sprawie.

3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniow:

1)
2)

3)
4

5)

dba o udostepnienie standardéw w szkole 1 na stronie internetowej szkoty;
przygotowuje personel szkoty do stosowania standardéw przed przystapieniem do pracy
albo po dokonaniu zmian w standardach;

prowadzi ewidencje cztonkéw personelu szkoly, ktorzy zapoznali si¢ ze standardami
przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w standardach;

dokonuje przegladu, aktualizacji i ewaluacji standardow w porozumieniu 1 wspdtpracy
z dyrektorem, personelem szkoty, uczniami i ich rodzicami;

we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem koordynuje dziatania profilaktyczne,
szkolenia i warsztaty w zakresie tworzenia bezpiecznego srodowiska i ochrony uczniow
przed krzywdzeniem.

4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie:

1)
2)

3)

4)

dba o zabezpieczenie infrastruktury informatycznej w szkole

opracowuje regulaminy dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci informatycznych
(m.in. regulamin pracowni komputerowej, dostepu do sieci wi-fi), a takze dba
0 zapoznanie z nimi pracownikow szkoly, ucznidow i rodzicow;

we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem inicjuje dziatania profilaktyczne
i edukacyjne z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty w zakresie bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;

uczestniczy w interwencji w przypadku wykrycia kontaktu uczniow ze szkodliwymi
tre$ciami w sieci udostepnianej w szkole; przeprowadza analiz¢ przyczyn zdarzenia
i czynnikow ryzyka, a takze podejmuje odpowiednie kroki zabezpieczajace.

5. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen (czyli pedagog, psycholog szkolny i inna
wyznaczona osoba zaufania) lub inny pracownik szkoly, ktory otrzyma zgloszenie lub
podejrzewa krzywdzenie ucznia:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia ucznia;

przyjmuje zgtoszenia o tamaniu kodekséw zachowan — niewtasciwym zachowaniu oséb
dorostych badz ucznidéw;

w sytuacji podejrzenia przemocy wobec ucznia udziela mu bezposredniej pomocy,
podejmujgc dziatania chronigce go przed dalszym krzywdzeniem;

przekazuje informacje o zgloszeniu dyrektorowi szkoty;

w przypadku przemocy réwieéniczej informuje wychowawce klasy (wychowawcow
klas) uczniéw zaangazowanych w zdarzenie;

gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia — niezwlocznie informuje

policje.



6. Pedagog szkolny:

1) zasadniczo prowadzi interwencj¢ w przypadku wykrycia lub podejrzenia krzywdzenia
ucznia (poza sytuacjami, kiedy dyrektor wyznaczy inng osobg do prowadzenia
interwencji):

a) inicjuje i koordynuje interwencje majaca na celu wyjasnienie sytuacji i udzielenie wsparcia
uczniowi,

b) prowadzi rejestr interwencji, odpowiednio zabezpieczajac dane wrazliwe,

¢) wspdlpracuje z osobami udzielajacymi pomocy uczniowi,

d) wspétpracuje z dyrektorem przy dokonywaniu zgloszed do organdow zewnetrznych
(wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”, zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa, zawiadomienie sadu opiekuficzego, wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng
dziecka, powiadomienie o$rodka pomocy spolecznej),

¢) wspolpracuje z zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
w razie potrzeby wnioskuje u dyrektora o udzial innego pracownika szkoty (np.
wychowawcy) w spotkaniach zespotu,

f) w przypadku przemocy rowiesniczej podejmuje interwencje réwniez wobec sprawcy
przemocy, wspblpracujac Z  psychologiem 1 wychowawca/nauczycielem
wspélorganizujagcym proces ksztalcenia w celu zastosowania odpowiednich Srodkoéw
wychowawczych;

2) we wspolpracy z psychologiem koordynuje na terenie szkoly wsparcie ucznia, ktdry
doswiadczyt krzywdzenia, a takze jego rodziny:

a) opracowuje w porozumieniu z rodzicem plan wsparcia ucznia uwzgledniajgcy wspolprace
wewnatrz szkoly z wychowawcg i psychologiem,

b) monitoruje wsparcie udzielane uczniowi i — w zaleznosci od potrzeb — modyfikuje plan
wsparcia,

¢) w razie potrzeby kieruje ucznia i/lub jego rodzicow do odpowiednich instytucji,

d) wspolpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, w ktérych uczefi moze uzyskaé
pomoc 1 wsparcie,

e) prowadzi dokumentacje dotyczacg udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Psycholog szkolny:

1) wspiera pedagoga szkolnego w prowadzeniu interwencji dotyczacej krzywdzenia ucznia;

2) uczestniczy w procesie wsparcia ucznia i jego rodziny:

a) przeprowadza diagnoze wstgpnag,

b) oferuje wsparcie psychologiczne osobie pokrzywdzonej i jej rodzinie,

¢) analizuje czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia i podejmuje dziatania profilaktyczne,

d) wspélpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, gdzie uczen uzyskuje wsparcie;

3) udziela pomocy $wiadkom krzywdy, miedzy innymi klasie ucznia, jesli informacja

o krzywdzie jest publiczna.



1)

2)

ROZDZIAL IT1
Zésady rekrutacji personelu

§4
1. W celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska w szkole dyrektor zwraca szczegdlng uwage
na proces doboru wszystkich pracownikéw i innych oséb dopuszczanych do jakiejkolwiek
dziatalno$ci z uczniami, w tym takze wolontariuszy, stazystow i praktykantow. Stosuje przy
tym obowigzujgce przepisy prawne i doktadnie sprawdza kwalifikacje wszystkich oséb, ktore
beda pracowaly badz mialy jakikolwiek kontakt z uczniami.
2. Zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Kartg
Nauczyciela przed zatrudnieniem pracownika szkota podejmuje nastepujace kroki:
sprawdzenie, czy osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
(w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru);
wymaganie przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii; a w przypadku
pracownikéw pedagogicznych zatrudnianych zgodnie z regulacjami Karty Nauczyciela
przedstawienie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze osoba nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
3. W przypadku dopuszczenia do prowadzenia zaj¢¢ z uczniami oséb niebedacych
pracownikami szkoty (np. wolontariuszy badz praktykantow, rodzicéw), ktérzy prowadza
zajecia w obecnosci nauczyciela wymagane jest otrzymanie od tych osob o$wiadczenia
o niekaralnos$ci (Zalgcznik nr 1)
4. W przypadku, gdy szkota rozpoczyna wspélprace z podmiotem zewnetrznym, ktorego
pracownicy bedg dopuszczeni do prowadzenia zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych uzyskuje
od przedstawiciela instytucji o§wiadczenie odnosnie do stosowania przez pracownikow zasad
ochrony matoletnich (Zatgcznik nr 2)
5. W procesic rekrutacji 1 wdrozenia nowych pracownikéw (pedagogicznych
i niepedagogicznych) lub dopuszczania do jakiejkolwiek dziatalno$ci z uczniami dyrektor
zapoznaje osoby, ktore bedg dopuszczone do pracy z uczniami o obowigzujacych przepisach.
Kazdy nowy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z dokumentem.



ROZDZIAL 1V

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem szkoly a uczniami

§5
1. W szkole zostaty wprowadzone jasne zasady zachowania si¢ 0s6b dorostych wobec uczniow.
Ponizsze zasady obowigzuja wszystkich pracownikow, wspétpracownikow, stazystow
i wolontariuszy, cztonkéw organizacji wspotpracujacych ze szkotg, a takze kazda dorosta osobg
majaca kontakt z uczniami oraz innymi dzie¢émi znajdujacymi si¢ pod opicka szkoly, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.
2. W kontaktach z uczniami w szkole osoby doroste:

1) zachowujg podstawowe zasady w relacjach dorosty — uczen poprzez:

a) rowne traktowanie wszystkich uczniow,

b) poszanowanie nietykalnosci cielesnej,

c) poszanowanie prawa do prywatnosci (np. w przebieralniach, tazienkach, toaletach) przy
jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa,

d) dostosowanie sposobu wchodzenia w relacje z uczniami do ich wieku;

2) stosujg wlasciwe sposoby komunikacji z uczniem poprzez:

a) dostosowanie przekazywanych tresci i ich formy do wieku uczniow,

b) zwracanic si¢ do ucznioéw z szacunkiem,

¢) uzywanie jedynie tych form dyscyplinujacych, ktére sa uwzglednione w statucie szkoty,

d) organizowanie spotkan indywidualnych z uczniami tylko wtedy, gdy majg uzasadnienie
z perspektywy opiekuniczo-wychowawczej i edukacyjnej oraz gdy spelnione sa odpowiednie
warunki bezpieczenstwa,

e) odpowiedzialne korzystanie z urzadzen -elektronicznych, mediéw spotecznosciowych
i komunikatorow;

3) szybko reaguja na sytuacje niejednoznaczne, ktére moglyby zosta¢ zinterpretowane jako
nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z uczniem, ktéry moglby
zostaé potraktowany jako naruszenie nietykalnosci cielesnej) i je wyjasniajg. W zaleznosci od
sytuacji sporzgdzana jest notatka stuzbowa lub/oraz poinformowany zostaje o tym fakcie inny
pracownik szkoty.

ROZDZIAL V
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy uczniami

§6
1. W naszej szkole zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami s3 wprowadzane od klasy
pierwszej i utrwalane w kazdym roku wychowawczym poprzez realizacje zasad wg projektu
.Przyjaciele Zippiego”, Franciszkanskiego Programu Wychowawczego oraz programow
wychowawczych dla poszczegdlnych klas.



N

10.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami poznali wszyscy pracownicy szkoty, dzigki
czemu mogg oni umiejetnie i adekwatnie do zaistnialej sytuacji reagowac na kazde niewtasciwe
zachowanie czy przemoc.

Zgodnie ze standardami ochrony:

. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w statucie

i regulaminie szkoty.
Uczniowie nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakiekolwiek jego cechy.

. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec uczniéw/ innych oséb nie narusza ich poczucia

godnosci osobistej.
Uczniowie zwracajg si¢ do siebie w kulturalny sposob.
Uczniowie akceptujg i szanujg siebie nawzajem. Dbaja, by swoimi zachowaniami
i wypowiedziami nikogo nie urazi¢/nie skrzywdzi¢.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci innych uczniow i oferujg im pomoc. Nie kpia,
nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.
Agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd uczniow nigdy nie moze by¢ przez
nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie majg obowiazek informowania pracownikéw szkoly o wszelkich przejawach
przemocy, agresji, wulgarnosci.
Uczen bedacy $wiadkiem jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania
na nig, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej.
Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenistwa — wiedza, jak
zachowywac sie¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
0séb.
4. W sposob szczegblny uczniowie sa uwrazliwiani, aby nie dopuszczali si¢ niedozwolonych
zachowan takich jak:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:
- agresji i przemocy fizycznej w r6znych formach
- agresji i przemocy stownej w réznych formach
- agresji i przemocy psychicznej w réznych formach
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przez przynoszenie do szkoty
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji.
3. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
4. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie srodkow
psychoaktywnych.
5. Rozprowadzanie i stosowanie uzywek.
6. Niestosowne odzywanie sie do uczniéw/innych oséb w szkole lub poza nia.
7. Uzywanie wulgaryzmow.
8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolnej.
9. Kradziez/ przywlaszczenie cudzej wlasnosci.
10. Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy.
11. Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
12. Rozwigzywanie konfliktéw w sposdb sitowy.
13. Szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole.



14. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania innych uczniéw

15. Znecanie sie/wspétudzial w zngcaniu sig (fizycznym/psychicznym) nad innymi uczniami
16. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec uczniow/innych oséb w szkole.

17. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ 0sob bez ich zgody.
18. Upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich os6b.

19. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0s6b réznych form cyberprzemocy.

5. Uczniowie powinni przestrzega¢ zasad w szkole i poza nia, w kontakcie bezposrednim
i wirtualnym.

ROZDZIAL VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

Postanowienia ogdlne

§7
1. Krzywdzeniem ucznia jest kazde zamierzone badZ niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dzialania osoby, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnodci, ktére naruszaja prawa, swobody i dobra osobiste ucznia i/lub zaklocajg jego
optymalny rozwdj. Krzywdzenie moze stanowié¢ czyn zabroniony, jesli spetnia jego znamiona,
czyli odpowiada zachowaniom okreslonym w ustawie karne;.
2. Wyréznia sie podstawowe formy krzywdzenia ze strony dorostych wobec dziecka: przemoc
fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualng, jak réwniez przemoc réwiesniczg (zarwno
fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc)
3. Procedura postepowania szkoty w przypadku krzywdzenia dziecka jest zalezna od jednego
z trzech rodzajéw sytuacji (krzywdzenie przez: osoby trzecie, osob¢ maloletnia, rodzica/
opiekuna) i jest prowadzona zgodnie ze schematem interwencji.
4. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.
5. Intencjag wszystkich pracownikéw szkoly jest zapobieganie wykluczeniu ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami. Uczniowie ci sa
otoczeni szczegblng opicka i mogg liczy¢ na wsparcie oraz zrozumienie ze strony spolecznosci
szkolnej. W przypadku interwencji moga korzystaé réwniez ze wsparcia nauczyciela
wspolorganizujacego proces ksztalcenia lub innego nauczyciela, ktérego wskazg jako osobe
zaufang.
6. W widocznym miejscu w szkole wyeksponowane s3 informacje dla ucznidw oraz
pracownikéw szkoly na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.



Interwencja w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia

§8

1. W sytuacji podejrzenia, ze zycie ucznia jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policjg, pogotowie
ratunkowe), dzwonige pod numer 112. Zasadniczo stuzby informuje dyrektor szkoty lub osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji. Natomiast w sytuacji pilnej, ktora wymaga
natychmiastowego dzialania i nie jest mozliwe przeprowadzenie w szkole zwyczajnej
procedury, czyni to pracownik, ktory powzial informacje¢ o zagrozeniu. Po dokonaniu
zgloszenia sporzgdza on notatke stuzbowa (Zatacznik nr 3) i przekazuje ja osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Przejmuje ona odpowiedzialno$¢ za dalszy tok
interwencji zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly lub inna osobe¢ dorosla

§9
1. Gdy osobg podejrzewang o krzywdzenie ucznia jest pracownik szkoly lub inna osoba
dorosta niebedgca rodzicem ucznia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji lub
dyrektor szkoly przeprowadza rozmowy: z uczniem (zaleznie od okoliczno$ci rowniez w
obecnosci psychologa), innymi osobami, ktére moga mie¢ wiedzg o zdarzeniu, z rodzicami
ucznia, a takze — zaleznie od okolicznosci, jesli nie bedzie to miato negatywnego wpltywu na
przebieg interwencji — z osoba podejrzang o krzywdzenie dziecka.
2. Podczas rozméw probuje sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie fizyczne
i psychiczne ucznia. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje si¢ w karcie interwencji (Zalgcznik
nr 4)
3. Jezeli przypuszcza sig, ze wobec ucznia popelniono przestepstwo, dyrektor szkoty
zawiadamia o tym fakcie jednostke policji lub prokurature wiasciwa dla miejsca, gdzie si¢
znajduje szkota.
4. Jesli zgloszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika szkoty, podejmuje
si¢ $rodki dyscyplinarne zgodne z obowiazujacym prawem.
5. Jezeli osoba podejrzang o krzywdzenie jest osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji,
osoba majaca informacje o mozliwym krzywdzeniu ucznia informuje bezposrednio dyrektora
szkoly, ktory prowadzi interwencj¢ lub wyznacza do tego inna osobe.
6. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dyrektor szkoly, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ nadzorujgcy
szkote.
7. W przypadku, gdy krzywdzenia ucznia dopuscila si¢ osoba duchowna lub konsekrowana,
dokonuje si¢ réwniez zgtoszenia odpowiednim wiadzom koscielnym (np. za posrednictwem
wlasciwego delegata ds. ochrony dzieci mtodziezy) ze wzglgdu na konieczno$¢ — zaleznie od
okoliczno$ci — przeprowadzenia dochodzenia kanonicznego.
8. Jesli oskarzenia o krzywdzenie ucznia okaza si¢ bezpodstawne, pracownik szkoly zostanie
niezwlocznie przywrécony do petnienia swoich dotychczasowych obowigzkéw. W takim
wypadku przedsigwziete zostang przez dyrektora wszelkie srodki, aby zaistniata sytuacja nie
odbita sie negatywnie na sytuacji pracownika, pod adresem ktorego skierowane zostaly
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bezpodstawne zarzuty. Gdyby podejrzenie popelnienia przestgpstwa i odsunigcie od petnienia
obowiazkéw dotyczylo dyrektora, wowczas przywrocenie mu dobrego imienia nalezy do
organu prowadzacego szkole.

9. Jezeli pracownik szkoly dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetienie
przestepstwa, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (lub dyrektor) powinna zbada¢
wszystkie okolicznosci zdarzenia. Nalezy wyslucha¢ wucznia, osobg podejrzewang
o krzywdzenie oraz ewentualnych innych $wiadkéw tej sytuacji. W zaleznosci od ustalen
dyrektor powinien powzigé odpowiednie srodki zaradcze, np. upomnienie stowne, karg
dyscyplinarng, z rozwigzaniem stosunku pracy wlacznie.

10. Jezeli osoba, ktéra dopuscila sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
szkote, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy wydac tej osobie zakaz wstepu na teren
szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspélpracujgca.

Krzywdzenie przez rodzica ucznia

§10
1. Gdy podejrzewa si¢ krzywdzenie ucznia przez rodzica lub kto$ dokonal zgtoszenia takowego
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem (zaleznie od okolicznosci réwniez w obecnosci psychologa). Nastepnie rozmawia z
innymi osobami mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i sytuacji rodzinnej dziecka. Nalezy
sprobowaé ustalié¢ fakty oraz ich wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia. Wszystkie
zdobyte informacje zapisuje si¢ w karcie interwencji.
2. Jesli wyrzadzona krzywda jest przestepstwem, dyrektor we wspolpracy z osoba
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia jednostki policji lub prokuratury.
3. W przypadku, gdy uczen doznaje ze strony rodzicow lub innych domownikéw krzywdzenia
niebedacego przestepstwem:
gdy krzywda jest przemoca domowa, nalezy wszczaé¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez
sporzadzenie i przestanie formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego whasciwego ze wzgledu na zamieszkanie ucznia. W przypadku, gdy uczen
doznaje przemocy ze strony innego matoletniego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina),
mozna wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty” w stosunku do rodzica, ktéry nie reaguje na
krzywdzenie dziecka;
gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a matoletni uczen doswiadcza np. zaniedbania
lub relacje w rodzinie s3 w inny sposob nieprawidtowe (np. rodzice sa niewydolni
wychowawczo), nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacj¢ rodziny.
4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przekazuje informacje o zdarzeniu,
ewentualnej interwencji oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia
rodzicowi niekrzywdzgcemu podczas spotkania w szkole.
5. Nalezy zadbaé, by reprezentant szkoly znajacy najlepiej ucznia (np. wychowawca lub
pedagog) zostat powolany do Zespotu Interdyscyplinarnego i by brat udziat w spotkaniach
grupy diagnostyczno-pomocowe;.



6. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia ucznia niezwlocznie
powiadomiona zostaje jednostka policji wlasciwa dla jego miejsca zamieszkania.

Krzywdzenie rowiesnicze
§11

1. Jesli podejrzanym o krzywdzenie ucznia jest inny uczen szkoly, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z uczniem krzywdzonym i jego rodzicami,
a takze oddzielnie z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami. Rozmawia
réwniez z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. Rozmowy majg na celu ustalenie
przebiegu zdarzenia, a takze jego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia
krzywdzonego.

2. Jesli na skutek rozméw dojdzie do potwierdzenia faktu stosowania przemocy réwiesnicze;j,
wspolnie z rodzicami ucznia krzywdzacego zostaje opracowany plan naprawczy, ktoérego celem
jest zmiana niepozadanych zachowan.

3. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba w wieku do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
(wydziat ds. nieletnich) poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.

4. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn zabroniony, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez zlozenie pisemnego zawiadomienia.

5. Szczeglly postepowania pracownikow szkolty w sytuacji krzywdzenia réwiesniczego
zawiera dokument szkoly ” Procedury interwencyjne zapewnienia bezpiecznego pobytu
uczniéw w Szkole im. Sw. Franciszka”

Plan wsparcia
§12

1. W celu zapewnienia pomocy uczniowi krzywdzonemu opracowuje si¢ indywidualny plan
wsparcia. Nalezy w nim zawrze¢ m.in. sposoby odizolowania go od 0s6b podejrzewanych
o krzywdzenie oraz propozycje pomocy, jaka jest mozliwa do uzyskania na terenie szkoly.
Rodzicom ucznia przekazuje si¢ rowniez liste miejsc, w ktorych mozna uzyskac specjalistyczne
wsparcie poza szkola.

2. W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plan wsparcia jest
opracowywany wraz z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, z wychowawcg
oraz z rodzicami (w przypadku przemocy domowej z rodzicem niekrzywdzacym). Omawia si¢
go takze z uczniem i w miare mozliwosci uwzglednia jego zdanie.

3. W trakcie interwencji oraz podczas przygotowywania planu wsparcia bierze si¢ pod uwage
réwniez sytuacje osob, ktore mogly by¢ swiadkami krzywdzenia, szczegdlnie innych uczniow.
Jezeli jest taka potrzeba np. o krzywdzeniu ucznia informacje maja jego koledzy i kolezanki,
ich rodzice i/lub pracownicy szkoly — opracowuje si¢ rowniez plan wsparcia dla
poszczegdlnych grup. Pomoc udzielana swiadkom okazywana jest
z delikatnosciag i w sposob wywazony. Nie moze w zaden sposéb naruszaé dobra



skrzywdzonego ucznia.

4. W przypadku przemocy rowiesniczej szkola podejmuje dzialania réwniez wobec ucznia
krzywdzacego. Majg one na celu ochron¢ ucznia doswiadczajacego przemocy oraz
zapobieganie takim zachowaniom w przyszlosci. Jednoczesnie szuka si¢ sposobéw pomocy
uczniowi, jesli okaze sie, ze przemoc przez niego stosowana jest wynikiem doswiadczane;j
krzywdy, badz innych probleméw, z ktérymi moze si¢ mierzy¢. Podejmuje si¢ w tych
dziataniach wspotprace z rodzicami ucznia stosujacego przemoc i wymaga si¢ od nich podjgcia
odpowiednich krokéw w reakcji na krzywdzace zachowanie ich dziecka. Jesli rodzice nie
podejmuja takich dzialan, szkola — zaleznie od okolicznosci — moze skierowa¢ do sgdu wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodzinna.

ROZDZIAL VII
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw

§13
1. Wszyscy pracownicy szkoty w swoich dziataniach kieruja si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku uczniow.
2. Publikacja zdje¢ i filméw z aktywnosdci szkoly shuzy celebrowaniu sukceséw uczniow,
dokumentowaniu dziatan, zawsze uwzgledniajac bezpieczenstwo dzieci.
3. W kazdym roku szkolnym od rodzicéw/opiekunéw prawnych szkola otrzymuje zgod¢ na
wykorzystanie wizerunku ucznia celem umieszczenia zdje¢é i filméw na stronie internetowej,
profilu FB szkoty i eksponowaniu w gablotach i tablicach w budynku szkoly oraz w kronice
szkoty.
4, Utrwalone wizerunki uczniéw przechowywane sa na nosnikach bgdacych wlasnoscig szkoty.
Zdjecia i filmy udostepniane sg rodzicom przez OneDrive po zalogowaniu si¢. Nie maja do
nich dostgpu osoby trzecie.
5. Pracownicy wykonujacy zdjecia aparatem prywatnym niezwlocznie po utworzeniu relacji
i zarchiwizowaniu materialu kasuja wykonane zdjecia /filmy, na ktérych znajdujg sig¢
uczniowie.

ROZDZIAL v
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§14
. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zaréwno personelowi, jak

1uczniom.
. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach informatyki lub innych przedmiotach.

3. Nauczyciele zaje¢ informatyki i inni pracownicy szkoly majg obowiazek:

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci w czasie lekcji,



zapoznania uczniéw z ogélnymi zasadami uzytkowania komputeréw/urzadzen
multimedialnych, regulaminem pracowni komputerowej i zasadami korzystania
z komputeréw/urzadzen multimedialnych w innych salach lekcyjnych,

d. us$wiadomienia ucznidw, jakie zagrozenia mogg by¢ zwiazane z korzystaniem z Internetu.

. jezeli nauczyciel zauwazy, ze uczen podczas zaje¢ korzystal z tresci niebezpiecznych
przekazuje ta informacje pedagogowi.
pedagog szkolny przeprowadza z uczniem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

g. jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, postepuje zgodnie z procedurami

W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci — nauczyciel
informatyki.

. Na terenie szkoly obowigzuje uczniéw zakaz korzystania z telefonow komdrkowych

i urzgdzen multimedialnych z dostgpem do Internetu.

ROZDZIAL IX
Upowszechnienie wiedzy o standardach ochrony uczniow

Sposob udostepnianie standardéw ochrony uczniéw i ich publikacja
§15

1. Obowigzujgce w szkole standardy ochrony uczniéw sg powszechnie dostepne, aby kazdy
pracownik, rodzic i uczen wiedzial, w jaki sposob uczniowie sa chronieni przed przemoca oraz
do kogo nalezy si¢ zwraca¢ o pomoc w przypadku doznania jakiejkolwiek krzywdy.
2. Standardy sa dostepne w wersji pelnej, wydrukowanej w szkole w sekretariacie. Wersja
skrécona (obrazkowa) jest wywieszona w szkole na tablicach ogloszen. Standardy sg
zamieszczone rOwniez na stronie internetowej szkoty w zakladce ,,O szkole/Dokumenty”.
3. Standardy ochrony uczniéw beda zaprezentowane rodzicom uczniéw w czasie zebraf.

Szkolenia pracownikow
§ 16
1. Szkolenia calego personelu szkoty majg prowadzi¢ do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
w szkole.
2. Szkolenia dla wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie obowigzujacych zasad ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem, dostosowane do zakresu pelnionej przez nich funkcji w szkole
odbywac sie beda przynajmniej raz na dwa lata;

ROZDZIAL X
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony uczniéw oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru ucznia



Aktualizacja standardéw ochrony uczniow

§17

1. Standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w szkole podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz
na 2 lata, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia oraz w razie nowelizacji
odpowiednich aktoéw prawnych.

2. Przegladu standardéw ochrony dokonuje dyrektor szkoty, osoba przez niego upowazniona lub
organy do tego upowaznione.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacj¢ standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach, prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen 1
proponowanych zmian.

Zasady dokumentowania i przechowywania zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru ucznia

§18
1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru ucznia, na temat
ktérej Szkota im. Sw. Franciszka posiada wiedzg, zostaje odnotowane w Rejestrze zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich (Zalacznik nr 5)
2. Rejestr zdarzen, o ktérym mowa w ust. 1, przechowywany jest w dokumentacji pedagoga

szkolnego.

ROZDZIAL XII
Przepisy koncowe

§19

1. Standardy ochrony uczniéw przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w spos6b dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich opiekunéw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie informacji w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty.

DYREKTOR SZKOLY
D.hs
dr Dorota Fragk

-------------- SZKOtLA PODSTAWOWA

im. Sw. Franciszka
00-727 Warszawa, ul. Teresinska 9
tel/fax 22 840 16 27, tel. 22 840 01 738
REGON 1468444868, NIP 821-11-83-045



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

(imig¢ i nazwisko)

legitymujacy(-a) si¢ dowodem 0s0obistym/paszportem O N .........coevveueiininiiiiiinnniiiia..
o$wiadczam, ze nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

...................................................................................................

miejscowosc, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O PRZESTRZEGANIU PRZEPISOW DOTYCZACYCH
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

legitymujgcy sie dowodem osobistym nr .........cc.ooieiiiiiiiiinne. ,
TEPTEZENtUJGCY INSTYIUCTE «.evnvvinininit ittt ettt
o$wiadczam, Ze jej pracownicy

1) zostali sprawdzeni w rejestrach zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.

o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych innych ustaw;

2) stosuja sie do przepiséw prawa powszechnego oraz standardéw postgpowania majacych na

celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem,

3) przeszty wymagane przepisami prawa szkolenia w zakresie standardow ochrony dzieci.

Warszawa, dile...ooeeeeeeiennins i

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 3

NOTATKA SEUZBOWA
Z PRZYJECIA ZGELOSZENIA PRZEMOCY WOBEC UCZNIA

1. Data i godzina zgloszenia

2. Dane ucznia, ktorego dotyczy
zgloszenie

3. Dane osoby zglaszajace]
(jesli nie byl to uczen)

4. Forma krzywdzenia, miejsce,
okolicznosci towarzyszace

5. Swiadkowie

6. Podj¢te dziatania przed
przekazaniem zgloszenia osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji

Warszawa, dn......

(czytelny podpis)




KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 4

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca

o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podj¢tych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeﬁiu popelnienia
przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacj¢ o wynikach/
dziatania placowki/ dziatania

rodzicéw

Data

Dzialanie




Zatacznik nr 5

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB

Imig i
nazwisko
ucznia,

klasa

Data i miejsce
interwencji,

osoba

. interweniujaca

KRZYWDZENIA UCZNIOW

| Rodzaj Zastosowane

! krzywdzenia, procedury
osoba i formy
krzywdzaca pomocy
lub podejrzana  matoletniemu
o krzywdzenie
maloletniego

Powiadomione
osoby, instytucje,
organy

zewnetrzne

Podpis
osoby
odpowiedzialnej



