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PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 z pdzn. zm.)
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 r. poz. 526)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz.
1082 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019
poz. 502)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283)

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 2095
Z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 sierpnia 2014 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.2014 poz.1170 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz.
1781).
ROZDZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Petna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Sw. Franciszka.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkotg¢ w pelnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Teresinskiej 9 w Warszawie.

Organem prowadzacym jest Zgromadzenie Shug Jezusa majace siedzib¢ w Warszawie
przy ul. Sewerynow 8, kazdorazowo reprezentowane przez Przelozong Generalna.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest publiczna, o$mioletnig szkola podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
o$wiatowe.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach
i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo o$§wiatowe.

§2
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkole Podstawowa im. Sw. Franciszka
z siedzibg przy ul. Teresinskiej 9;
2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcOéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
3) pracownicy szkoty — rozumie si¢ przez to pracownikow niepedagogicznych szkoty;
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4) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

5) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypekniajace obowigzek szkolny
w szkole;

6) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $swietlicy;

7) radzie pedagogicznej- rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

8) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka;

9) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Sw. Franciszka;

10) radzie rodzicoéw - rozumie si¢ przez to rade rodzicéw szkoty;

11) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Zgromadzenie Stug Jezusa,

12) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — rozumie si¢ przez to Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

13) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 z pdzn. zm.);

14) statucie —rozumie si¢ przez to statut Szkoly Podstawowej im. Sw. Franciszka
w Warszawie;

15) dziennik elektroniczny — rozumie si¢ elektroniczny system Librus Synergia do
dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z zapisami wiasciwych przepisow
powotanych w podstawie prawne;.

§3

1. Szkota uzywa pieczgci:

1) podluznej o treici: Szkota Podstawowa im. Sw. Franciszka, 00 — 727 Warszawa,
ul. Teresinska 9, tel./fax 840-16-27, Regon 146444666, NIP 521-11-83-945;

2) pieczeci okraglej z napisem w otoku: Szkota Podstawowa im. Sw. Franciszka
w Warszawie 1 godtem panstwa;

2. Szkota uzywa rowniez innych piecz¢ci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§4

1.Szkota spetnia warunki przewidziane dla szko6t publicznych w ustawie:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogodlnego i ramowy plan nauczania;

5) realizuje =zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindéw, ktore minister wlasciwy ds. o$wiaty 1 wychowania
okresla w drodze rozporzadzenia.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
1. Caloksztatt dziatalnosci szkoty opiera si¢ na systemie warto$ci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot Katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

celow 1 zadan statutowych;

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

programow nauczania.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora 1 nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

W wychowaniu i nauczaniu w szkole przyjmuje si¢ gloszong przez Kos$ciot katolicki
koncepcje cztowieka jako osoby.

W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ duchowoscig franciszkanska.

§6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoly podstawowej

w przepisach ustawy, zgodnie ze swym charakterem zawartym w statucie.

§7

Podstawe dziatania wychowawczego szkoly stanowi doktryna wiary Kos$ciota

Katolickiego.

§8

1.Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze wynikajace

z prawa o§wiatowego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia;

umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
dla szkoty podstawowej, niezb¢ednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
i dalszego ksztalcenia;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;
dba o bezpieczenstwo uczniow;

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania Kosciota
Katolickiego, wedlug ktorego wartosci chrzeScijanskie s3 podstawowym
wyznacznikiem wychowania 1 plaszczyzng odniesienia w stosunkach migdzy
uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty;

promuje osobe patrona — §w. Franciszka z Asyzu;

wychowuje ucznidow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury polskiej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur;

rozwija poczucie tozsamos$ci narodowej 1 patriotyzmu poprzez identyfikowanie si¢
z chrze$cijanskimi 1 humanistycznymi korzeniami narodu 1 jego tradycjami;

10) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumienno$ci w wypehianiu codziennych obowiazkow;
11)dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejg¢tnosci

samodzielnego myslenia, warto$ciowania 1 §wiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowe] oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu
spotecznym;

12) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty,

a uczniom szczeg6lnie uzdolnionym stwarza warunki potrzebne do realizowania
indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych;

przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska lokalnego,
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4) w tym angazowania si¢ w wolontariat;

5) wprowadzanie ucznibw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

6) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) ksztalcenie kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

8) ksztalcenie kompetencji w zakresie wielojezycznos$ci;

9) rozwijanie kompetencji matematycznych, nauk przyrodniczych, technologii oraz
cyfrowych;

10)rozwijanie kompetencji osobistych (w tym takze uczenia si¢), spolecznych (w tym
takze przedsi¢biorczosci) i obywatelskich;

11) wdrazanie uczniow do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania
Samaooceny;,

12) stwarzanie warunkow do pracy metoda projektu;

13) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

14) zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania
oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

15) zapewnienie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania zgodnie z zaleceniami poradni
pedagogiczno- psychologicznej;

16) objecie opieka ucznidow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

17)upowszechnianie wsréd dzieci 1 miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

§9

1. Szkola organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne dla uprawnionych uczniow.

3. Uczen moze by¢ objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng tylko po wyrazeniu
przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych pisemnej zgody na korzystanie z w/w
pomocy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy miedzy
innymi:

1) ucznig;

2) rodzica ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy;

5) specjalisty zatrudnionego w szkole.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu ucznia
1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

6. Udzielanie pomocy wuczniom powinno by¢ przedmiotem wspoldziatania
wychowawcédw 1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli 1 specjalistow pod
kierunkiem dyrektora, ktory dba o atmosfere wspdlnoty wspierajacej poszczegdlnych
uczniéow zwtlaszcza potrzebujacych pomocy.
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7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych.

9. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczegoélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

10. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

12. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu.

14. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana jest dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblno$ci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajgé
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

16. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

17.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno- pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce klasy.

18. Nauczyciele — specjaliSci raz w semestrze piszg sprawozdanie z prowadzonych
z uczniem zajec 1 przesytaja je wychowawecy, zas rodzicom informacj¢ o efektywnosci
podjetych dziatan.

19. Wychowawca Kklasy informuje rodzicow ucznia, nauczycieli lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

20. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

21. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza odpowiednig dokumentacje¢: dziennik zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych
i specjalistycznych oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych.

22. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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23.

24.

25.

26.

217.

Hw

uwzgledniaja w  indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane sa
uwzgledniane ~w  indywidualnym  programie  edukacyjno—terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,
tak aby oddziatywanie rodzicéw i1 nauczycieli byto spdjne i wspierajace ucznia.

Pomoc rodzicom i nauczyciclom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Porad dla rodzicow i1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele specjali$ci posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na
tablicy ogloszen/stronie internetowej szkoty.

W przypadku gdy z wnioskow z oceny efektywno$ci pracy wynika, ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole lub placowce
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia W szkole, wychowawca i specjali$ci
zatrudnieni

w szkole wskazujg rodzicom $ciezke dalszej diagnozy dziecka i za zgoda rodzicow
ucznia wystepuja do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§10
W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Potrzeby ucznia w zakresie pomocy materialnej rozpoznaje w szczegdlnosci
wychowawca oddziatu/pedagog.
Szkota udziela pomocy wedtug wiasnych mozliwosci.
Szkota moze organizowaé pomoc materialng dla ucznia i jego rodziny we wspolpracy
z wlasciwg administracjg samorzadowa oraz strukturami 1 osobami angazujacymi si¢
w dzieta mitosierdzia chrzescijanskiego.

§11
Szkota prowadzi dziatania na rzecz zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniow.
Realizujac zadania zwigzane z dziatlaniami wymienionymi w ust.l, szkola
wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami, bierze udziat w wybranych programach
1 projektach zewnetrznych dotyczacych zdrowego odzywiania, profilaktyki, promocji
1 ochrony zdrowia oraz zapewnienia bezpieczenstwa, w tym zredukowania czynnikow
ryzyka, wyzwalajacych negatywne zachowania uczniéw zaréwno w Srodowisku
szkolnym, jak i pozaszkolnym.
W celu zwigkszenia bezpieczefstwa uczniow 1 pracownikOw, zapobiegania
zagrozeniom zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania
wykroczen i przestgpstw w szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny
CCTV.
Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu w szkole okre$la regulamin
monitoringu wizyjnego.



ROZDZIAL 3
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§12

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Kazdy z organow wymienionych w ust. 1 pkt. 2-4 dzialta wedlug odrgbnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy, ktéore nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Szkoty.

Dyrektor
§13

1. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

2. Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadah z organem
prowadzacym szkole, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, rada
pedagogiczna, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu
terytorialnego.

3. Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§14

1. Dyrektor dobiera i =zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

2. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, a takze innych pracownikéw,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamia¢ si¢ z misja
wychowawczg szkoty przez przyklad zycia w szkole i poza nig oraz realizowad
zadania edukacyjne 1 wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

§15

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) dba o poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty;

3) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego;

4) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

6) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

7) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem
odrgbnych przepiséw;

9) jest odpowiedzialny za prawidtowsg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj
1 podnoszenie poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji o$wiatowo —
wychowawczej;

10)  jest przewodniczacym rady pedagogicznej;



2.

4.

11) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, plan pracy szkoty oraz tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego;

14) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidow do roéwnoleglych klas
1 moze wystgpi¢ z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujagcym prawem
| statutem;

15) zwalnia ucznidéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

16) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

17) odpowiada za dokumentacje szkoty;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

19) dysponuje budzetem szkoly pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego
1 organu dotujacego;

20) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow;

21)jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-
opiekunczej i administracyjnej oraz za dobra atmosfere w szkole;

22) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania

1 ksztatcenia wedtug zasad obowiagzujacych szkote katolicka, okreslonych w statucie

1 przyjetej koncepcji czlowieka jako osoby.

Odpowiedzialno§¢ zapisana w ust. 2 zaklada prawo i1 obowigzek wlasciwego

planowania i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zar6wno

w zakresie doktrynalnym jak roéwniez w zakresie doboru form i metod wychowania

I nauczania.

Dyrektor jest odpowiedzialny za prowadzenie nadzoru pedagogicznego, aby szkota
zapewniala:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) whasciwy poziom: relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujagcy wspolnote

0ddang misji szkoty.

Rada Pedagogiczna

1.

2)

§16
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej:

organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw oraz w miar¢ biezacych
potrzeb;

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.



1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
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1)

2)
3)
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Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.

. W zwiagzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie:
za pomocg srodkoéw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja);
w trybie obiegowym.

§17
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole z zastrzezeniem przepisow ustawy;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow zgodnie z zapisami
ustawy i statutu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym doskonalenia
wewnatrzszkolnego, zgodnie z charakterem szkoty;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikdéw z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
uchwalenie zmian do statutu szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:
organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty, o ktorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§18
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow

1.
2.
1)
2)
3)
3.

4.

§19
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.
Rada rodzicow:
wspotdziala z dyrektorem szkoty;
wspiera wspotprace rodzicéw ze Szkotg oraz dziatalnos¢ statutowq szkoty;
jest organem opiniodawczym i1 wspierajacym.
W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw oddziatu.
W wyborach - jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkotly, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym rady rodzicow, do ktorego zatozenia i likwidacji oraz dysponowania
funduszami sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rad¢ rodzicow.

Samorzad uczniowski
§20
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogédt uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Zarzad Samorzadu moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw:

1) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

2) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem.

6. Za wyrdzniajaca si¢ prace¢ w Samorzadzie Uczniowskim uczen otrzymuje zapis na
swiadectwie w brzmieniu: ,,Aktywna 1 wyrdzniajagca praca w Samorzadzie
Uczniowskim w roku szkolnym...”

no

&

Zasady wspolpracy organow szkoly i rozwiazywania sporow
§21

1. Wszystkie organy szkoly Scisle ze soba wspotpracuja w celu realizacji zadan szkoty.

2. Dyrektor bezposrednio wspotpracuje z przewodniczacymi tych organdéw, ktére
dziataja w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz.

3. Wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy szkoly w ramach ich kompetencji,
a kierowane do dyrektora lub innych organdéw szkoty, wymagaja formy pisemne;.

4. O planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach organy informuja dyrektora
szkoty, ktory nadaje dalszy bieg sprawie.

5. Biezgce zarzadzenia, informacje dyrektora i innych organéw szkoty przekazywane sg
pracownikom pedagogicznym, administracji i obstugi na pismie.

6. Biezace zarzadzenia i informacje przekazywane sg uczniom na apelach szkolnych
1 tablicy ogtoszen.

7. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty,
wymaga zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

Sposob rozwiazywania konfliktow i sporow
§22
1. Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.
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2)

3)

4)

5)

~ow

o

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw
1 ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty; stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢
do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego;

sytuacje konfliktowe pomi¢dzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja na biezaco nauczyciele obecni przy danej
sytuacji; nauczyciele mogg poprosi¢c o pomoc wychowawce klasy; stronom
przystuguje mozliwos¢ odwotlania si¢ do dyrektora szkoty;

sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidéw rozstrzyga dyrektor
szkoty; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego lub
organu nadzoru pedagogicznego;

sytuacje konfliktowe pomig¢dzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, a dyrektorem rozwigzuje
organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego;

sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub
ztozone ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez
rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§23

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w

celu ksztalcenia ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sag w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach
oraz zespolach migdzyoddziatlowych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczeg6lnosci
moga odbywac sie poza szkota zgodnie z zasadami wyj$¢ 1 wycieczek, ktore okreslaja
odrgbne regulaminy.
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegoOlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem chordb
zakaznych dyrektor szkoty odpowiada za organizacje 1 realizacj¢ zadah szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.
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9.

10.

11.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materialow 1  funkcjonalnych, zintegrowanych platform  edukacyjnych

udostgpnionych i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatbw  dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela,

w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytoOw oraz zeszytow cwiczen.
Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie za
posrednictwem:
1) dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) drogg mailows;
3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

12. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania,

13.

z mozliwos$cig ich modyfikacji niezbednej do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢.

Planujac jednostke lekcyjng nauczyciele powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.

§24
W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sg rekolekcje i dni skupienia oraz
inne formy wychowania i formacji.
W uroczystosci 1 $wigta koScielne oraz w inne dni ustalone w szkole - uczniowie
1 nauczyciele uczestnicza we mszy swietej. Moga w niej uczestniczy¢ takze rodzice
uczniow.

§ 25
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote — po zasiegnieciu opinii Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 26
Szkota stosuje terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach
publicznych.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkote, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych z tym, ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co
najmniej 175 dni (35 tygodni).
W dniach, o ktorych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

§27
Dokumentacj¢ zaj¢¢ szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym.
Nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzuja nastgpujace zasady:
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1)

2)

3)

3.
1)
2)

kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymujg indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostgpu;

kazdy nauczyciel i rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§28
Szkota zapewnia mozliwo$¢ dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacja pedagogiczna, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne maja zawsze na celu poprawe jakosci pracy szkoty i muszg
gwarantowacé realizacj¢ zadan szkoty okreslonych w prawie o$wiatowym, a w
szczegblnoSci podstawy programowe;.
Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory:
rozwija kompetencje i wiedzg¢ uczniéw oraz nauczycieli,
jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.

Doradztwo zawodowe

1.

2.
3.

4,
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

§ 29
Szkota prowadzi zajecia realizujgce tresci z zakresu doradztwa zawodowego, jako
jedng z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej dostepnej dla uczniow w catym
toku nauczania.
Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 program przygotowany przez
nauczyciela realizujgcego te zadania, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane dla ucznidow klas VII
i VI
Glownymi zadaniami szkoly w zakresie doradztwa zawodowego jest:
wspieranie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji 1 kariery;
gromadzenie,  aktualizowanie i  udostepnianiec  informacji  edukacyjnych
i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozw6j edukacyjny
1 zawodowy uczniow.

Wolontariat

el N

5.
1)

2)

3)

§30
Dyrektor zapewnia niezb¢dne warunki do dzialania w szkole wolontariatu.
Wolontariat funkcjonuje na zasadach dobrowolnosci.
W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, powotane przez dyrektora szkoty.
Opiekunem wolontariatu moze by¢ nauczyciel, ktory wyrazi cheé i zgode na petnienie
tej funkcji.
Celem dziatania wolontariatu w szkole jest:
rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do
drugiego cztowieka, wrazliwos$ci na potrzeby 0sob potrzebujacych oraz empatii;
umozliwianie  mtodym  podejmowania  dziatan pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
aktywizacja 1 wspOlpraca z organizacjami pozarzagdowymi;
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4)

5)
6)
6.
1)

2)
3)
4)
7.

angazowanie dzieci 1 mtodziezy szkolnej w roznorodne projekty, ktore odbywajag sie
wedtug okreslonych i przyjetych przez szkote zasad,

pomaganie réwiesnikom w sytuacjach trudnych;

wspieranie inicjatyw charytatywnych, kulturalnych i sportowych.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory:

ztozyt pisemne porozumienie wraz z pisemng zgoda rodzicow na podjecie dzialan
wolontariatu;

bezinteresownie angazuje si¢ na rzecz niesienia pomocy innym potrzebujacym,;
promuje ide¢ wolontariatu;

systematycznie uczestniczy w dziataniach wolontariatu.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania wolontariatu okresla jego regulamin.

Stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe

1.

2.

§31
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnoSci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wyraza dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalno$ci.

Baza szkoly

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
2.

§ 32
Do realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;
gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;
pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
stotowki;
kaplicy.
Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen okreslajg odrebne regulaminy.

Swietlica

1.
2.

3.

4.

§33

Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo - opiekuniczej szkoty.

Swietlice organizuje sie dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé¢ w szkole ze

wzgledu na czas pracy rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu 1 do

szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkow do odpoczynku, dziatalno$ci kreatywne;j

oraz zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow
spotecznych w aspekcie wychowania.

Do gtownych zadan swietlicy nalezy:

1) tworzenie warunkéw organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz
innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego
nawiazywania kontaktéw spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

15



6.

5) pobudzanie cickawo$ci poznawczej;

6) wspoldzialanie z  rodzicami i nauczycielami  (przekaz  informacji
0 niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajgcych z tego zachowan);,

7) pomoc w realizacji imprez Kkulturalno-o§wiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidéw, organizuje roézne formy

pracy w postaci kot zainteresowan.

§ 34

Swietlica jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne
i opiekunczo - wychowawcze w szkole.

Godziny pracy $wietlicy dostosowane s3 do potrzeb wychowankéw 1 mozliwosci
pracy szkoty.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach, w ktérych liczba nie przekracza
25 ucznidw.

Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktéry musi by¢ zgodny z planem
pracy szkoty i jej programem profilaktyczno-wychowawczym.

W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej;

2) dokumentacja przebiegu zaje¢ — dziennik elektroniczny;
3) karty zgloszen ucznidéw.

Szczegodtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Biblioteka szkolna

1.

2.

2)

3)

4)

§ 35
Interdyscyplinarng pracownig szkoty, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznioéw, nauczycieli, rodzicéw i innych pracownikow szkoty, jest biblioteka szkolna.
Integralng czes$¢ biblioteki stanowia:
1) wypozyczalnia;
2) czytelnia.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inni pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
Do zadan biblioteki nalezy:
gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie ksigzek 1 innych zrédel informacji, w tym
np. udostgpnianie czesci zbiorow w wolnym dostgpie oraz w ramach ksiggozbioru
podrecznego (przeznaczonego do korzystania wylacznie w czytelni), tworzenie teczek
tematycznych z wiadomosciami odnoszacymi si¢ do najczestszych zapytan
informacyjnych uzytkownikow;
gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz edukacja w zakresie efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng i komunikacyjng, w tym np. udzielanie czytelnikom elektronicznych
zrédet informacji 1 etykiety korzystania z Internetu oraz niebezpieczenstw grozacych
uzytkownikom nowych technologii, udziat z uczniami w lekcjach bibliotecznych
przeprowadzanych w publicznych multimedialnych bibliotekach dla dzieci
1 mlodziezy;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, w tym prowadzenie
indywidualnych rozmoéw z czytelnikami shuzacych rozpoznawaniu uzdolnien,
zainteresowan 1 potrzeb edukacyjnych czytelnikow, udzielanie porad dotyczacych
wyboru lektury;
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5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym np.
przeprowadzanie konkursow czytelniczych, wiaczanie uczniow w obchody imprez
zwigzanych z ksigzka i czytaniem

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
np. organizowanie spotkan autorskich, wlaczanie uczniow w obchody rocznic
literackich, $wiat koScielnych i1 $wieckich (ekspozycje tematyczne i wydarzenia
czytelnicze);

okreslenie szczegdtowych warunkéw korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub
materiatow edukacyjnych, przy uwzglednieniu konieczno$ci zapewnienia co najmnie;j
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych.

Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

lektury podstawowe i uzupetniajace;

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma;

zbiory multimedialne.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych i innych imprez czytelniczych, wymiany ksiazek, materiatéw i zbiorow
multimedialnych oraz porad w zakresie zakupéw nowosci.

Stolowka szkolna

ok wdE

§ 36
Szkota prowadzi stotéwke szkolna.
Ze stotdowki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy.
W stotoéwce wydawane sg obiady przygotowywane w kuchni szkoty.
Rodzic, ktory deklaruje che¢ spozywania positku przez dziecko, wypetia deklaracje.
Positki wydawane w stotéwce szkolnej sg platne.
Szczegotowe zasady zachowania w stotowce okresla jej Regulamin.

ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

Wicedyrektor

R wWwN

§38
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.
Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.
Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
nadzorowanie pracy zespolow powotanych do opracowania rocznego planu pracy
szkoty 1 tygodniowego rozkladu zaje¢;
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli celem zapewnienia cigglosci
realizacji programu nauczania i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
prowadzenie wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzanych z organizacja egzaminow
zewngtrznych;

koordynowanie przebiegu konkurséw szkolnych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z dyrektorem szkoty oceny
pracy nauczycieli wedlug ustalonego podziatu,

przygotowywanie sprawozdan z realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
koordynowanie dziatalno$ci nauczycieli w zakresie postgpu pedagogicznego,
nadzorowanie pracy szkolnych zespotow;

kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach;

kontrola realizacji obowigzku szkolnego;

10) kontrola prowadzenia dziennikow, arkuszy ocen i innej dokumentacji przebiegu

nauczania;

11) kontrolowanie dyzuréw nauczycielskich celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow;
12) otoczenie opieka nauczycieli poczatkujacych i studentdow odbywajacych praktyki

pedagogiczne;

13) zatwierdzanie terminow i harmonogramu wycieczek i wyjs$¢ biezacych;
14) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

4.

W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami
szkoty.

5. Wicedyrektor przejmuje wszystkie kompetencje dyrektora podczas jego nieobecnosci.
Nauczyciele
§39
1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
2.
3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkotly okreslonym w statucie,

wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.
Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troskg
o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz
dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza nia.

Wypelniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci
odpowiedzialno$¢ za:

prawidlowe prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy;

wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery;

jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
uczniow;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
1 poza nig, podczas petnionych dyzuréw;

dobra 1 zyczliwg wspolprace z rodzicami;

sprawiedliwe ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

powierzone jego opiece mienie szkoly;

10) osobiste doskonalenie zawodowe 1 formacje religijng zgodng z zasadami Ewangelii

1 misja szkoty;

11) wlasciwy wybor programu nauczania.
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§ 40

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami
ksztalcenia na odlegtos¢, korzystajac z narzgdzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narz¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdzialanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub $rodki komunikacji
z rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams,
ClassroomMeet, ZOOM,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

2. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania 1 tygodniowego (lub

semestralnego) rozktadu zaje¢ dyrektor szkotly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W okresie zawieszenia zaj¢¢ nauczyciele — wychowawcy klas I-I1I informujg uczniéw

1 rodzicow o dostepnych materialach, a takze mozliwych sposobach i formach ich

realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

e- mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli np. Teams.

4. Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informuja uczniow o dostepnych materiatach,

a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za

posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Platformy Office 365 (w tym aplikacji

Teams), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej oraz e-mail.

§ 41

1. W przypadku uczniéw, ktérzy nie posiadaja dostgpu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materialdéw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos$c.

2. Uczniom klas I-VIII, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytajg na telefon
komoérkowy ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

3. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi
wykonane przez ucznidow zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z
wykorzystaniem telefonu komérkowego.

4. Uczniom, o ktorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon komoérkowy rodzica lub ucznia
informacje o dostgpnych materialach, a takze mozliwych sposobach i1 formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

§42

1. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotaczaé
do rozpoczgtej przez nauczyciela rozmowy.

3. Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczeh ma wlaczona kamere. Mikrofon uczen
wlacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

4. Przed rozpoczgciem zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozméw miedzy sobg w formie czatu.
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o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

W  zajeciach, o ktorych mowa w wust. 1, uczestniczag wylacznie uczniowie.
W klasach mtodszych pracg¢ ucznia moga wspomagaé rodzice, ktdrzy informuja
o0 tym nauczyciela.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w wust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja
z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie,
upublicznianie w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatow
uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione
waznym wydarzeniem, lub w celu udostgpnienia przebiegu zajg¢ uczniom, ktdrzy nie
mogli wzig¢ udzialu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udost¢pnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 1, osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,
zostal udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac polaczenie.

Podczas dotaczania do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczef powinien by¢ widoczny i
styszalny (wlaczona kamera i1 mikrofon w wurzadzeniu) w celu prawidlowej
identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczeh, nie jest
wyposazone w kamere, rodzic powinien poinformowaé o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajgciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadbac o to, by w
miare mozliwo$ci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie mial odpowiednie warunki do
nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa
w ust. 1, 1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podiaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien
wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢é, o ktérych mowa w ust. 1, tj. podrgczniki, zeszyty,
zeszyty ¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez
nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajgciami.

Uczen 1aczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

stucha wypowiedzi, wskazowek 1 instrukcji nauczyciela,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zajmuje si¢ wylgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktére nie sa zwigzane
z przebiegiem,

korzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesylania wiadomosci tekstowych
zwiazanych wylacznie z przebiegiem zajeé; uczen, ktory przesyla materiaty
niezwigzane z zaje¢ciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty,
a 0 zaj$ciu zostang poinformowani rodzice,

stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec,

zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,
11) moze opuscic¢ zajgcia tylko za zgodg nauczyciela.

17.

W razie wystgpienia problemow technicznych z dotgczeniem do zajeé, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materialu uczeh powinien
skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.
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18. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesylane materiaty pochodzily ze sprawdzonych i bezpiecznych Zrédet.

19. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdcenia zaje¢ zglasza incydent dyrektorowi szkoty.

20. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidow o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§43
1. Dyrektor moze powotywaé zespoly wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe i inne.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 44
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosci stopien realizacji zadan
okreslonych w prawie o§wiatowym i statucie szkoly.

=

Wychowawcy
§ 45

1. Dyrektor szkoly powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom Kklas.

2. Dla =zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota katolickiego;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postgpach ucznidow, wilaczanie ich w Zycie szkoly 1 realizacj¢ programu
wychowawczego.

4. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz
sciezkg franciszkanska tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach
przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac¢
z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

6. Wychowawca kieruje dzialaniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia,
ktoéry tego wymaga.

Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia
§ 46
1. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia zatrudniany jest w klasie, w ktorej
uczy si¢ uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy:
1) koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego WOPFU i IPET;
2) wsparcie ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w czasie zajgc
edukacyjnych;
3) prowadzenie wraz z nauczycielami zajg¢ edukacyjnych i zintegrowanych
oddziatywan zawartych w IPET;
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3.

4) prowadzenie wraz nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej w klasie;

5) udzielanie pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
Z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych
odpowiednio do potrzeb ucznia.

Nauczyciel wspoélorganizujacy proces ksztatlcenia wspolpracuje z rodzicami,

nauczycielami 1 specjalistami zatrudnionymi w szkole, a w miar¢ potrzeb

z organizacjami pozaszkolnymi, dzialajagcymi na rzecz ucznia z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Pedagog, psycholog, pedagog specjalny

1.
1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

§47
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych

1 chrzescijanskich wartosci;

przygotowanie rocznego planu pracy i dziatania wedlug przyjetego w nim
harmonogramu;

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 realizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegodlnych uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

10)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

11) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

2.
1)

2)

3)

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspoOtpraca z zespotem opracowujacym dokumentacje dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny i wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania
ucznia.

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole 1 w placowkach wspierajagcych uczniéw, ale takze
z rodzicami oraz uczniami

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
konteks$cie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidow, ale takze ich
mocnych stron
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom
5) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Logopeda
§ 48

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie badan logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma

2. Logopeda wspiera rodzicéw, nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Terapeuta pedagogiczny
§ 49

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie dziatan korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw we wspodtpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawca swietlicy
§ 50

1. Wychowawca $wietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow od
momentu ich wejScia na teren $wietlicy do momentu odebrania ich przez osoby do
tego upowaznione (lub samodzielnego wyj$cia ucznia do domu — w przypadku
posiadania pisemnego pozwolenia rodzicow).

2. Do zadan wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1) bezposrednia odpowiedzialnos¢ za prawidtowa dziatalnos¢ swietlicy;

2) troska o bezpieczenstwo uczniow pozostajacych pod opieka swietlicy;

3) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz
odpowiednich warunkow do nauki wtasnej 1 rekreacji;

4) prowadzenie zaj¢¢ z grupa wychowawcza;

5) prowadzenie dokumentacji $wietlicy;

6) troska o estetyke pomieszczen swietlicy;

7) troska o sprzet audiowizualny i pomoce do zaje¢ oraz sprzgt stanowigcy wyposazenie
Swietlicy;

8) stata wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, z wychowawcami klas oraz
rodzicami i opiekunami uczniéw bedacych uczestnikami $wietlicy.

Nauczyciel — bibliotekarz
§51
1. Zadania nauczyciela — bibliotekarza w zakresie prac pedagogicznych:
1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej;

promowanie biblioteki i czytelnictwa;

poznawanie czytelnikéw i ich pozyskiwanie;

udzielanie porad w doborze lektury;

prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;

indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informac;ji;

10) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
11) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Zadania (obowigzki) nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac techniczno-
organizacyjnych:

troska o wlasciwg organizacje pracy biblioteki szkolnej;

dbato$¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
prowadzenie ewidencji zbiordw i ich selekcjonowanie;
opracowaniezbiorow(klasyfikacja,katalogowanie,opracowanietechniczne,
konserwacja);

prowadzenie dziennika biblioteki, statystyki dziennej i rocznej;

sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

doskonalenie warsztatu pracy.

Pracownicy administracji i obslugi

1.

2.

=

§52
Pracownicy administracji 1 obstlugi razem z nauczycielami 1 uczniami tworza
wspolnote szkolng.
Zakres obowigzkow pracownikéw administracji i pracownikow obstugi zawiera
dokument ,,Szczegdtowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci”.
Wszyscy pracownicy przykladem zycia 1 pracg maja obowigzek ukazywac uczniom
wartosci, ktore sa podstawg dziatania szkoty katolickie;.
Pracownicy prowadza dzialania zapewniajace sprawne funkcjonowanie szkoty i dbaja
o bezpieczenstwo przebywajacych w niej ucznidéw i nauczycieli.

§53
Do zespotu pracownikéw administracji nalezg: sekretarka 1 gldéwna ksiggowa.
Dyrektor moze utworzy¢ stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego,
ktory koordynuje wykonywanie zadan pracownikow gospodarczych i wspotpracuje
z pracownikami administracji i nauczycielami.

§ 54
Do zespolu pracownikéw obstugi nalezag kucharki, sprzataczki, portierzy,

konserwatorzy i inni pracownicy gospodarczy, ktorzy realizujac powierzone im zadania
zapewniajg prawidtowe 1 bezpieczne funkcjonowanie szkoty
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~ ROZDZIAL 6 ]
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Ogolne zasady oceniania

4.
1)
2)
3)
4)

5.
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

6.

1.

§55
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli 1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
informowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
zdolnos$ciach, trudnosciach i o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i pracy nad wlasnym
zachowaniem;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych ocen §rodrocznych i rocznych;
ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalenie $rédrocznych i rocznych ocen z religii;
ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.
W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa begdzie realizowana za pomocag
zdalnego nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz zachowania ucznia
bedzie polegato na monitorowaniu jego wytwordw pracy oraz dzialan zgodnie
z wytycznymi wprowadzonymi zarzadzeniem dyrektora.

§56

W ocenianiu ucznia nauczyciel moze stosowac elementy oceniania ksztaltujgcego,
zwane w skrocie OK.
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1)

2)
3)

1)
2)

1)

2)
3)

4)

Nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje o osiggnigciach
edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczyc.

§57
Nauczyciele do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow 0 przedmiotowych zasadach oceniania zawierajgcych:
wymagania edukacyjne z danego przedmiotu niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych znajduja si¢ w dokumentacji nauczyciela oraz na stronie internetowej
szkoty.
Wychowawca klasy do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymywania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 58
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 55 ust.l, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Zasady informowania rodzicow o postepach w nauce

1.
1)

2)

2.

§59
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
nauczyciele maja obowigzek poinformowac ucznidow i ich rodzicow o sposobach
sprawdzania osiggniec ucznia stosowanych przez nich w procesie nauczania;
nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione
biezace prace pisemne;
Rodzice otrzymuja informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce, w tym
o szczegbdlnych uzdolnieniach, w nastepujacy sposob:
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1) na zebraniach z rodzicami;

2) w rozmowach indywidualnych;

3) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych;

4) poprzez wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub inny ustalony z rodzicami.

Ocenianie w klasach I-111
§ 60

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-IIl z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych konstruuje wychowaweca klasy.

2. Kazdy nauczyciel prowadzacy w danym oddziale zajecia wyodrebnione z edukacji
wczesnoszkolnej ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy klasy zwigzla, pisemnag
ocen¢ opisowa podsumowujacg osiggnigcia ucznidéw z prowadzonych przez niego
zaje¢ na koniec kazdego okresu klasyfikacyjnego.

3. Srédroczna ocena opisowa stanowi informacje o opanowanych umiejetnosciach
konkretnego ucznia i ma charakter ogoélny; konstruowana jest w formie arkusza
przygotowanego przez wychowawce.

Wychowawca ma obowiazek przekazania rodzicom ww. arkusza podczas zebrania.

5. Roczna ocena opisowa jest konstruowana w formie swiadectwa i jest podsumowaniem
poziomu osiggni¢tych wiadomosci, umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwycie¢zaniem trudno$ci w nauce oraz w rozwijaniu uzdolnien.

6. Ocenianie biezace (za pomoca oznaczen literowych, czyli ocena sumujaca oraz
ocenianie ksztaltujace w postaci informacji zwrotnej dla ucznia) jest prowadzone
podczas zaj¢é, a w dzienniku elektronicznym umieszcza si¢ zapisy literowe (oceny
sumujace).

7. Uczen klas I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSzej.

8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicOw ucznia.

9. W ocenianiu biezagcym z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stosuje
si¢ skale:

1) A — (celujacy) - otrzymuje uczen, ktory wykonuje zadania okre$lone programem
nauczania w danej klasie zupelnie samodzielnie wykazujac przy tym maksymalny
wysitek 1 zaangazowanie w praceg, jego prace sa tworcze 1 bezbtedne; uzyskane
wiadomosci 1 umiejetnosci potrafi wykorzystaé w praktyce;

2) B — (bardzo dobry) - otrzymuje uczen, ktory wykonuje samodzielnie typowe
zadania okreslone programem nauczania w danej klasie przy umiarkowanym
wysitku ze swojej strony 1 bez dodatkowych wskazéwek nauczyciela; prace moga
zawiera¢ drobne btedy; sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza 1 umiejetnosciami,

3) C — (dobry) - otrzymuje uczen, ktory wykonuje typowe zadania okre$lone
programem nauczania w danej klasie po dodatkowych wskazowkach nauczyciela;
wida¢, ze po dodatkowym wytlumaczeniu robi postepy; jego prace zawieraja
btedy; zdobyta wiedze 1 umiejetnosci czesciowo wykorzystuje w praktyce;

4) D - (dostateczny) — otrzymuje uczen, ktory posiada podstawowe wiadomosci
I Umiejetnosci  pozwalajgce na samodzielne lub z pomoca nauczyciela
rozwigzywanie typowych zadan zawartych w programie nauczania, czgsto
popelnia bitedy, zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnos¢ sporadycznie wykorzystuje w
praktyce;

5) E - (dopuszczajacy) - otrzymuje uczen, ktory nie umie wykona¢ typowego zadania
okre§lonego programem nauczania w danej klasie nawet po dodatkowych
wskazdwkach nauczyciela; ma duze trudnosci z przyswojeniem podstawowych

&

27



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

tre$ci programowych 1 wykorzystaniem ich w praktyce, czgsto potrzebuje pomocy
nauczyciela; czgsto wklad pracy ucznia w wykonanie zadania jest minimalny
1 nieadekwatny do jego mozliwosci intelektualnych;
6) F — (niedostateczny) - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowej wiedzy
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, nie potrafi samodzielnie ani
z pomoca nauczyciela wykonaé prostych zadan; wktad pracy ucznia w wykonanie
zadania jest minimalny i nieadekwatny do jego mozliwos$ci intelektualnych.
W powyzszej skali stosuje si¢ plusy i minusy.
W ocenianiu biezacym, §rédrocznym, rocznym i koncowym z religii stosuje si¢ skale:
1) 6 — celujacy;
2) 5—bardzo dobry;
3) 4 —dobry;
4) 3 - dostateczny;
5) 2 — dopuszczajacy;
6) 1 - niedostateczny.
W powyzszej skali stosuje si¢ plusy w stopniach od 1 do 5 i minusy w stopniach od 2
do 5 wg zasad przyjetych przez nauczyciela.
Osiagnigcia ucznia przeliczane sa w nastgpujacej skali procentowej:
1) od 98%- celujacy;
2) od 90%- bdb;
3) od 75%-db;
4) od 55%-dst.;
5) od 40%-dop.;
6) ponizej 40%-ndst.
Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) pisemne prace klasowe - sprawdziany obejmujace material nauczania jednego lub
wiecej dzialow programowych, sprawdziany diagnostyczne;
2) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajgce nie dluzej niz 15 minut i obejmujgce
material nauczania z jednego, dwodch lub trzech ostatnich dni;
3) pisanie z pamigci i pisanie ze stuchu;
4) wypowiedzi ustne, czytanie, recytacja,;
5) praca na lekcji — aktywny udzial, praca w grupach, praca samodzielna;
6) prace domowe;
7) prace dodatkowe;
8) prace dtugoterminowe i prace projektowe.
Prace klasowe zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (za
wyjatkiem sprawdzianu diagnostycznego).
W tygodniu mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe i nie wigcej niz jedna
w danym dniu.
Kartkowki nie wymagaja zapowiadania.

18. Uczen, ktory nie uczestniczyl w pracy klasowej ma obowigzek napisa¢ ja w terminie

i formie ustalonej przez nauczyciela.

19. Uczen, ktory byt nieobecny tylko w dniu pracy klasowej, moze pisaé ten sprawdzian

20.

21.

bez zapowiedzi nastepnego dnia.

Braki w zeszycie lub zeszycie ¢wiczen (notatki z lekcji, prace domowe itp.) uczen
powinien uzupeinia¢ na biezaco.

Wszystkie nieprzygotowania (brak pracy domowej, brak pomocy dydaktycznych itp.)
sg zaznaczane w dzienniku.

22. Za aktywno$¢ na edukacji wczesnoszkolnej uczen moze otrzymac plusa (10 plusow =

A).

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki

nalezy w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
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W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i1 kultury fizyczne;.

24. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia, nauczyciel ustala i wpisuje do

dziennika elektronicznego 1 podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciaggu 14 dni roboczych od daty pisemnej pracy klasowej lub pisania z pamigci/ze
stuchu;

2) w ciaggu 7 dni roboczych od daty kartkowki.

25. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela

do konca roku szkolnego.

Ocenianie zachowania w klasach I-111

1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

o N

10.
11.

12
1)

2)

§ 61
W klasach I- III ocena zachowania jest oceng opisows.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi, ktore
konstruuje wychowawca Kklasy.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
przestrzeganie regulaminow;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole;
okazywanie szacunku innym osobom.
Nauczyciele na biezagco wpisujg uwagi i spostrzezenia o zachowaniu ucznidow danego
oddziatu w dzienniku elektronicznym.
W biezacym ocenianiu zachowania uczniéw stosuje si¢ graficzne skroty opiséw
w dzienniku elektronicznym w postaci znakow: "+" oznacza pozytywne przejawy
zachowania ucznia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm moralnych 1 zasad wspoélzycia spotecznego; "-" oznacza
negatywne przejawy zachowania ucznia.
Nauczyciel moze dodatkowo wpisa¢ komentarz odno$nie do zachowania ucznia.
Rodzice s3 zobowigzani do biezacego monitorowania informac;ji.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie innych czlonkéw
spotecznos$ci szkolnej, zwlaszcza nauczycieli 1 uczniow; moze przeprowadzi¢ ocene
kolezenska lub samoocene wérdd uczniow.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Dla uczniow klasy I - Il wprowadza si¢ wyrdznienie: ,,Wzorowy uczen” przyznawane
na koniec roku szkolnego w formie dyplomu.

. Uczen, ktory otrzymuje wyrdznienie ,, Wzorowy uczen” spetnia nastgpujace kryteria:

uczestniczy w przejawach zycia religijnego organizowanego przez szkol¢ 1 zachowuje
si¢ z szacunkiem w kosciele, kaplicy oraz w innych miejscach tego wymagajacych;
wyroznia si¢ wysokim poziomem kultury osobistej 1 takg postawe prezentuje wobec
innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty, a takze w swoim otoczeniu i na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote;
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3) punktualnie przychodzi na zajg¢cia, ma nie wigcej niz 8 spoéznien w ciggu semestru;

4) aktywnie uczestniczy w zajgciach;

5) przestrzega ustalonych w Kklasie zasad,;

6) jest przygotowany do zaj¢é, na czas odrabia prace domowe;

7) dba o podreczniki i przybory szkolne, strdj i mienie szkolne — utrzymuje porzadek na
stanowisku pracy i na swojej potce;

8) jest kolezenski i chetnie pomaga innym;

9) osiaga przynajmniej dobre wyniki w nauce.

13. Oceniana jest caloSciowa postawa ucznia, dlatego razgce nieprzestrzeganie jednego
z kryteriow dyskwalifikuje ucznia z otrzymania wyrdznienia ,,Wzorowy uczen”.

14. Wyro6znienie ,,Wzorowy uczen” ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage oceny
zachowania danego ucznia uzyskane od innych nauczycieli.

Zasady oceniania w klasach I-111 w trakcie zdalnego nauczania

§ 62

Ocenianiu podlegaja osiagniecia 1 postepy edukacyjne ucznia,

Oceny sa jawne dla ucznidow i jego rodzicow.

Oceny i1 komentarze do prac udostgpniane sg uczniowi i rodzicom w Librusie.

Rodzic ma obowigzek systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami

dotyczacymi oceniania.

5. Uczniowie wykonuja przestane lub wskazane przez nauczyciela prace. Rodzic ma
obowigzek pomoéc uczniowi w zalogowaniu si¢ 1 pobraniu materiatow przestanych
przez nauczyciela.

6. Nauczyciele moga organizowac telelekcje lub przesyta¢ wideo lekcje. Wowcezas
nauczyciel wyznacza godzing telelekcji.

7. Nauczyciele sa dostepni dla uczniow na platformie Microsoft Teams w godzinach
pracy wg zdalnego planu zajec.

8. Wykonane i wskazane przez nauczyciela prace, uczen z pomoca rodzicOw powinien
odesta¢ nauczycielowi w wyznaczonym czasie.

9. Prace nalezy wysta¢ poprzez platform¢ Microsoft Teams.

10. Jesli nauczyciel nie otrzyma wykonanych prac, bedzie to traktowane jako brak
realizacji obowiazku szkolnego. W konsekwencji moze to si¢ wigza¢ z egzaminem
klasyfikacyjnym.

11. W ocenianiu biezagcym mozna stosowac skalg:

1) A —celujacy — od 98%

2) B —bardzo dobry — od 90%

3) C—dobry—od 75%

4) D - dostateczny - od 55%

5) E - dopuszczajacy — od 40%

6) F — niedostateczny — ponizej 40%

12. W powyzszej skali stosuje si¢ plusy i minusy.

13. Ocenianie biezace (za pomoca oznaczen literowych, czyli ocena sumujgca oraz
ocenianie ksztattujagce w postaci informacji zwrotnej dla ucznia) jest prowadzone w
dzienniku elektronicznym.

14. Ocenianie biezace odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) aktywno$¢ w ramach telelekcji np. wypowiedzi ustne, czytanie, recytacja,

2) praca indywidualna (samodzielna),

3) praca zdalna — ¢wiczenia i zadania przestane do wykonania przez nauczyciela,
4) prace dlugoterminowe i projektowe,

5) inne formy — np. praca w grupach - rodzenstwo, prace dodatkowe.

PO
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15.

16.
17.

18.
19.

Wszystkie zadania przekazywane przez nauczyciela (notatki z lekcji itp.) uczen
powinien uzupelnia¢ na biezaco.

Brak przestanych zadan w wyznaczonym terminie zaznaczany jest w dzienniku.
Roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia podczas zdalnego nauczania,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) przestrzeganie regulaminow i zasad bezpieczenstwa,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena z zachowania jest podsumowaniem catorocznej pracy ucznia.

Roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocenianie w klasach 1V-VIII

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)
a)

b)

§ 63

Uczen w klasach IV-VIII w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne: §rédroczne, roczne i koncowe.
Oceny biezace okreslaja poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowane;j
czgs$cl programu hauczania przyje¢tego przez nauczyciela.
Oceny $rédroczne i roczne okreslaja poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia
przewidziany w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela na dany okres
klasyfikacyjny.
Ocenianie biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
w nast¢pujacych formach:
wypowiedz ustna;
praca domowa;
kartkowka (sprawdzian pisemny do 20 min. obejmujacy wiadomos$ci i umiejetnosci

z maksymalnie trzech ostatnich lekcji);
pisemna praca klasowa (sprawdzian pisemny, sprawdzian diagnostyczny, sprawdzian
prébny 1 inne, obejmujacy material nauczania jednego lub wigce; dzialow
programowych trwajacy do dwoch godzin lekcyjnych);
dyktando;
aktywnosc¢;
¢wiczenia 1 zadania wykonane na lekcji;
prace projektowe i prace dlugoterminowe;
inne formy wynikajace ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.
O ostatecznej ocenie $rodrocznej i rocznej z przedmiotu decyduje nauczyciel
przedmiotu.
Nauczyciele poszczegélnych zespolow przedmiotowych i1 klasowych opracowuja
w formie pisemnej wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie
programu nauczania na dany rok szkolny oraz sposoby sprawdzania osiagnig¢é
edukacyjnych uczniow wedtug nastepujacych kryteriow:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt:
w pelni wiedze¢ 1 umiejgtnosci objete programem nauczania przedmiotu w danej klasie
1 biegle si¢ nimi postuguje, samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia,
proponuje nietypowe rozwiazania,
moze osigga¢ sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych na szczeblu wojewodzkim, krajowym, migedzynarodowym lub posiada
inne porownywalne osiaggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wickszo$¢ wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie i
poprawnie je stosuje,

b) rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnos$ci na poziomie podstawowym,

b) wykouuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci na poziomie podstawowym, ktore

b) nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia z danego przedmiotu,

€) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,
takze z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci na poziomie podstawowym, ktore
przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia z danego przedmiotu,

b) nie wykonuje zadan o niewielkim stopniu trudnosci, takze z pomocg nauczyciela.

7. W ocenianiu biezacym i §rédrocznym w powyzszej skali dopuszcza si¢ stosowanie
pluséw w stopniach od 1 do 5 i minuséw w stopniach od 2 do 6 wg zasad przyjetych
przez nauczyciela.

8. Ocena $rodroczna i roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy ocen
sumujacych 1 wyrazana jest stopniem.

9. Ocenione pisemne prace kontrolne sprawdzajace wiadomo$ci mogg by¢ opatrzone
pisemnym komentarzem nauczyciela.

10. Date pisemnej pracy klasowej nauczyciel wpisuje do dziennika i informuje uczniow o
jej zakresie 1 formie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (za wyjatkiem
sprawdzianu diagnostycznego).

11. W tygodniu mogag odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe i nie wigcej niz jedna
w danym dniu.

12. Kartkéwki nie wymagaja zapowiadania.

13. W przypadku otrzymania z pracy klasowej oceny niedostatecznej uczen powinien ja
poprawi¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia zapoznania si¢ z ocena.

14. Ocena niedostateczna i ocena z poprawy sa wpisywane do dziennika i brane pod
uwage przy klasyfikacji.

15. Uczen, ktéry nie pisal sprawdzianu, w ciggu dwoch tygodni po powrocie do szkoty
musi zaliczy¢ material podlegajacy kontroli w czasie 1 formie ustalonej
Z nauczycielem przedmiotu.

16. Uczen, ktory byt nieobecny tylko w dniu pracy klasowej, moze pisa¢ ten sprawdzian,
bez zapowiedzi na najblizszej lekcji.

17. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych dla kazdego ucznia w danym okresie powinna wynosi¢ co najmniej trzy.

18. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych dla kazdego ucznia w danym okresie powinna wynosi¢ co
najmniej cztery.

19. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (nieprzygotowanie do odpowiedzi
ustnej lub do kartkowki, braku pracy domowej, zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen,
podrecznika, przybordéw, materiatow, stroju sportowego itp.):
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1)
2)
3)
20.

21.

22.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
23.

jeden raz w ciggu okresu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze do 1 godziny tygodniowo;

dwa razy w ciggu okresu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 2, 3 godzin tygodniowo;

trzy razy w ciggu okresu- w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 4 1 wigcej godzin tygodniowo.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia ucznia
z zapowiedzianych prac pisemnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
w szczeg6lnosci bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez wucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Osiagnigcia ucznia klas IV-VIII sg przeliczane w nastepujacej skali procentowej:

od 98%- celujacy;

od 90%- bdb;

od 75%- db;

od 55%- dst;

od 40%- dop;

ponizej 40%- ndst.

Nauczyciele moga ocenia¢ aktywno$¢ ucznidw stawiajac plusy i minusy.

§ 64
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz na podstawie podania rodzicow.
Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny rocznej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen wskazujacych, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez jakiego$ rodzaju
¢wiczen) ten uczen nie moze wykonywa¢ oraz przez jaki okres, nauczyciel
dostosowuje ¢wiczenia na lekcjach wychowania fizycznego dla danego ucznia na
podstawie w/w opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka nowozytnego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 65
Uczen reprezentujacy szkote 1 osiggajacy wysokie wyniki (wyrdznieni, laureaci,
finali$ci) w konkursach moze otrzymac¢ oceng czastkowa z danego przedmiotu.
Egzaminy, konkursy osiggnigcia zewnetrzne ucznia, kiedy uczen nie reprezentowat
szkoty 1 szkota nie brata udzialu w tych egzaminach czy konkursach, nie beda brane
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pod uwage przez nauczycieli 1 nie wptywaja na oceny czastkowe, oceny $roédroczne
i roczne ze wszystkich przedmiotow.

Ocenianie zachowania w klasach 1V-VIlI
§ 66
1. Na koniec pierwszego okresu klasyfikacyjnego i1 na koniec roku szkolnego stosuje si¢

ocenianie wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowaweca klasy.
Przed dokonaniem oceny wychowawca zasi¢ga opinii innych nauczycieli.
Nauczyciele wyrazaja swoja opini¢ poprzez zapisy/uwagi w dzienniku elektronicznym.
Ostateczna ocena wychowawcy jest niepodwazalna, jesli zostala dokonana zgodnie
zZ przepisami.
6. Przy ocenie zachowania ucznia brane sa pod uwage ponizsze kategorie:

1) postawa zgodna z katolickim charakterem szkoty:

a) godne uczestniczenie w przejawach zycia religijnego,

b) postepowanie zgodnie z katolickimi warto$ciami takimi jak: prawdomownosc,
uczciwos$é, lojalnosé, odpowiedzialnose, zyczliwose, akceptacja, odwaga cywilna
itp.

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne uczeszczanie do szkoty oraz usprawiedliwianie nicobecnosci,

b) punktualno$¢ (na poranng modlitwe, lekcje, inne zajecia),

¢) kompletny mundurek i schludny wyglad,

d) zmienianie obuwia,

e) przestrzeganie zasad dotyczacych uzywania telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

f) wywiazywanie si¢ z podjetych zobowigzan.

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) inicjatywa i podejmowanie prac na rzecz klasy,

b) zaangazowanie na rzecz spotecznosci szkolnej,

c) efektywna praca w samorzadzie,

d) aktywny udziatl w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

e) dostrzeganie potrzeb innych i §wiadczenie im pomocy,

f) podejmowanie prac w ramach wolontariatu,

g) dbanie o mienie szkoty.

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) dbatos¢ o wizerunek szkoty,

b) kompletny mundurek galowy podczas uroczystosci szkolnych,

C)w miar¢ mozliwo$ci godnie reprezentuje szkole w konkursach i zawodach
sportowych,

d) jest cztonkiem pocztu sztandarowego.
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) dbalos¢ o kulturg jezyka i nieuzywanie wulgaryzmow,
b) stosowanie zwrotow grzecznosciowych.
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
b) troska o zdrowie wtasne i innych,

agblrwn
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¢) dbanie o zdrowy styl zycia i niculeganie natogom,
d) przeciwstawianie si¢ agresji.

7) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) przestrzeganie norm spotecznych,
b) stosowanie zasad dobrego wychowania (savoir vivre),
€) podejmowanie wysitku w celu poprawy zachowania zgodnie z sugestiami os6b

odpowiedzialnych za proces wychowania,

d) przestrzeganie regulaminow szkoty.

8) okazywanie szacunku innym osobom:

a) okazywanie szacunku osobom dorostym oraz rowiesnikom,
b) uczynno$¢ wobec stabszych i potrzebujgcych pomocy,
C) pomoc innym w nauce oraz innych sytuacjach szkolnych.

9) dbatos¢ o rozwdj wlasnych zdolno$ci i zainteresowan:

a) postawa kreatywnosci polaczona z wytrwalg praca,
b) odpowiedni stosunek do sukcesu i porazki.

7. Cigzkie naruszenia dyscypliny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyludzanie, kradziez,

falszowanie dokumentow,

palenie lub posiadanie papierosow,

przynoszenie lub picie alkoholu,

rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow, srodkow odurzajacych, dopalaczy itp.,
nagrywanie uczniéw lub nauczycieli,

rozpowszechniania wizerunku os6b trzecich bez ich zgody,

zastraszanie, cyberprzemoc,

rozpowszechnianie i ogladanie pornografii,

10) udziat w bojce,
11) stwarzanie zagrozenia zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,
12) zachowania wymagajace interwencji Policji, Strazy Miejskiej, Sagdu Rodzinnego,

Prokuratora.
8. Dopuszczenie si¢ ciezkiego naruszenia dyscypliny powoduje obnizenie oceny
zachowania.
9. Pewnym kategoriom zachowan przypisuje si¢ jednorazowo dwa punkty ujemne, nalezg
do nich:
1) spoznienie,
2) nieprzestrzeganie regulaminu szkoty dotyczacego stroju,

3)

uzywanie telefonu komorkowego.

10. Nauczyciele i wychowawca, oceniajac zachowanie ucznia ze specjalnymi potrzebami,
uwzgledniajg zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte w opinii lub
orzeczeniu i odpowiednio dostosowuja sposob oceniania zachowania danego ucznia.

11. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

potrafi cieszy¢ si¢ z wlasnych i cudzych sukcesow,

zawsze godnie uczestniczy w przejawach zycia religijnego,

zawsze postepuje zgodnie z katolickimi warto$ciami takimi jak: prawdomownosc,
uczciwos¢, lojalnosé, odpowiedzialnos¢, zyczliwosé, akceptacja, odwaga cywilna
itp.,

wzorowo wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,

podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty,

jest aktywnym cztonkiem samorzadu szkolnego, wolontariatu, czlonkiem pocztu
sztandarowego,

z wlasnej inicjatywy bierze aktywny udzial w uroczystosciach i1 imprezach
szkolnych,

dostrzega potrzeby innych i zawsze, bez wahania udziela wymaganej pomocy,
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12.

13.

9) zawsze dba o mienie szkoty,

10) podejmuje dziatania, poprzez ktére okazuje dbato$¢ o honor, tradycje oraz
wizerunek szkoty,

11) zawsze ma kompletny mundurek galowy podczas uroczystosci szkolnych,

12)z wilasnej inicjatywy godnie reprezentuje szkole w konkursach i zawodach
sportowych,

13) nienagannie stosuje zasady dobrego wychowania (szczegdlnie dotyczace kultury
jezyka),

14) zawsze okazuje szacunek osobom dorostym oraz réwiesnikom,

15) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz regulaminu szkoty,

16) wykazuje zywg troske o zdrowie wihasne i innych, przeciwstawia si¢ agresji,

17) dba o zdrowy styl zycia i nieuleganie natogom,

18) podejmuje staty wysitek w pracy nad swoim charakterem,

19) nie ma nieusprawiedliwionych godzin,

20) ma nie wiecej niz 10 punktoéw ujemnych.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) godnie uczestniczy w przejawach zycia religijnego,

2) postepuje zgodnie z katolickimi warto§ciami takimi jak: prawdomownosé,
uczciwos$é, lojalnosé, odpowiedzialnos$¢, zyczliwosé, akceptacja, odwaga cywilna
itp.,

3) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan,

4) podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty,

5) bierze aktywny udziat w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych,

6) jest cztonkiem samorzadu uczniowskiego, wolontariatu, pocztu sztandarowego,

7) dostrzega potrzeby innych i udziela im pomocy,

8) dba o mienie szkoty,

9) swa postawg wykazuje si¢ dbatoscig o honor, tradycje oraz wizerunek szkoty,

10) ma kompletny mundurek galowy podczas uroczystosci szkolnych,

11) godnie reprezentuje szkote¢ w konkursach i zawodach sportowych,

12) stosuje zasady dobrego wychowania (szczegolnie dotyczace kultury jezyka),

13) okazuje szacunek osobom dorostym i rowie$nikom,

14) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz regulaminu szkoty,

15) wykazuje troske o zdrowie wlasne i innych, przeciwstawia si¢ agresji

16) dba o zdrowy styl zycia i nieuleganie natogom,

17) podejmuje staty wysitek w pracy nad swoim charakterem,

18) nie ma nieusprawiedliwionych godzin,

19) ma nie wigcej niz 20 punktéw ujemnych.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) godnie uczestniczy w przejawach zycia religijnego,

2) przewaznie postgpuje zgodnie z katolickimi wartosciami takimi jak:
prawdomownos¢, uczciwosé, lojalno$é, odpowiedzialnosé, zyczliwosé, akceptacja,
odwaga cywilna itp.,

3) dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,

4) poproszony podejmuje prace na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,

5) bierze udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

6) potrafi dostrzec potrzeby innych i udzieli¢ im pomocy,

7) dba o mienie szkoty,

8) dba o honor, tradycj¢ oraz wizerunek szkoty,

9) przewaznie ma kompletny mundurek galowy podczas uroczystosci szkolnych,

10) w miar¢ mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

11) stara si¢ przestrzega¢ zasad dobrego wychowania (szczeg6lnie dotyczacych kultury

jezyka)
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14.

15.

16.

12) przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz regulaminu szkoty,

13) stara si¢ wykazywac troske o zdrowie wlasne i innych, przeciwstawia si¢ agresji,

14) dba o zdrowy styl zycia i nie ulega natlogom,

15) podejmuje wysitek w pracy nad swoim charakterem,

16) ma nie wigcej niz 30 punktéw ujemnych.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) poprawnie uczestniczy w przejawach zycia religijnego,

2) stara si¢ postgpowaé zgodne z katolickimi wartoSciami takimi jak:
prawdomownos$¢, uczciwose, lojalnos¢, odpowiedzialnose, zyczliwosé, akceptacja,
odwaga cywilna itp.,

3) przewaznie wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan,

4) czasami podejmuje prace na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,

5) zazwyczaj bierze udzial w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych,

6) poproszony udziela pomocy,

7) przewaznie dba o mienie szkoty,

8) rozumie, ze powinien dba¢ o honor, tradycj¢ oraz wizerunek szkoty,

9) stara si¢ mie¢ kompletny mundurek galowy podczas uroczystosci szkolnych,

10) zazwyczaj stosuje zasady dobrego wychowania (szczeg6lnie dotyczace kultury
stowa)

11) wie, jak okaza¢ szacunek osobom dorostym oraz réwiesnikom i stara si¢ w ten
sposoOb postepowac,

12) zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminu szkoty

13) wykazuje trosk¢ o zdrowie wiasne oraz innych, zazwyczaj przeciwstawia si¢ agresji

14) zazwyczaj dba o zdrowy styl zycia i nieuleganie natlogom,

15) potrafi podejmowac wysitek w pracy nad swoim charakterem,

16) ma nie wigcej niz 40 punktow ujemnych.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) nie uczestniczy lub uczestniczy w sposob nieodpowiedni w przejawach zycia
religijnego,

2) zdarza mu si¢ postegpowac niezgodne z katolickimi wartosciami takimi jak:
prawdomowno$é, uczciwosé, lojalnosé, odpowiedzialnosé, zyczliwosé, akceptacia,
odwaga cywilna itp.,

3) nie wywiazuje si¢ z wickszosci podjetych zobowigzan,

4) poproszony nie podejmuje prac na rzecz klasy i spotecznos$ci szkolnej,

5) nie bierze udzialu w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych lub zaktoca ich
przebieg,

6) poproszony odmawia udzielenia pomocy,

7) nie dba o mienie szkoty,

8) nie rozumie, ze powinien dba¢ o honor, tradycj¢ oraz wizerunek szkoty,

9) nie ma kompletnego stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

10) nie stosuje zasad dobrego wychowania (dotyczacych kultury jezyka)

11) upomniany nie stosuje zwrotOw grzecznosciowych,

12) bywa arogancki,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminu szkoty

14) nie wykazuje troski o zdrowie wtasne i innych,

15) nie dba o zdrowy styl zycia i ulega nalogom,

16) przejawia zachowania agresywne,

17) nie przestrzega norm spotecznych,

18) z rozmystem nie podejmuje wysitku w pracy nad swoim charakterem,

19) swiadomie nie okazuje szacunku osobom dorostym oraz rowie$nikom,

20) ma nie wigcej niz 50 punktow ujemnych.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
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1) uczestniczy w sposob naganny w przejawach zycia religijnego,

2) z rozmystem i wielokrotnie postepuje niezgodne z katolickimi wartosciami takimi
jak: prawdomowno$¢, uczciwos¢, lojalnosé, odpowiedzialnosé, zyczliwosc,
akceptacja, odwaga cywilna itp.,

3) notorycznie nie wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan,

4) dziata na szkodg¢ klasy i spotecznos$ci szkolnej,

5) z premedytacjg zakldca przebieg uroczystosci i imprezach szkolnych,

6) niszczy mienie szkoty,

7) swoim zachowaniem zniewazg honor, tradycje oraz wizerunek szkoty,

8) z premedytacja nie stosuje zasad dobrego wychowania (savoir vivre),

9) notorycznie uzywa wulgaryzmow,

10) nie stosuje zwrotow grzecznos$ciowych,

11) czesto jest arogancki,

12) swiadomie i czesto nie okazuje szacunku osobom dorostym oraz rowiesnikom,

13) tamie zasady bezpieczenstwa i regulaminu szkoty

14) wykazuje brak troski o zdrowie wtasne i innych,

15) czgsto przejawia zachowania agresywne,

16) nie przestrzega norm spotecznych,

17) nie dba o zdrowy styl zycia i ulega natogom,

18) z rozmystem nie podejmuje zadnego wysitku w pracy nad swoim charakterem,

19) ma wigcej niz 50 punktow ujemnych,

20) dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia dyscypliny (patrz ppkt 7).

17. Wpisy w dzienniku sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw lub prawnych opiekunow.

18. Uczniowie przed wystawieniem ocen proponowanych moga dokona¢ samooceny
swojego zachowania.

19. Proponowana ocena zachowania ucznia moze ulec zmianie, poniewaz do czasu
wystawienia oceny klasyfikacyjnej caty czas oceniane sg pozytywne i negatywne przejawy
zachowania ucznia.

20. Nauczyciele odpowiedzialni za organizacje konkursow i zawodow sportowych
po zakonczeniu konkursu lub zawodow informujg wychowawce o osiggnieciach uczniéw
1 dokonujg wpisu w dzienniku.

21. Do dziennika w rubryce ocenianie zachowania wychowawca wpisuje oceng
proponowang oraz roczng ocen¢ zachowania ustalong zgodnie z przyjetymi zasadami.

Zasady klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowej uczniow

™=

§ 67
Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.
Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy klasyfikacyjne.
Datg zakonczenia pierwszego okresu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty, biorac
pod uwage terminy ferii zimowych i1 podaje do wiadomos$ci na pierwszym zebraniu
ogblnym.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rédrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.
Doktadng dat¢ klasyfikacji $rodrocznej ustala co roku dyrektor szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-111:

38



1)
2)
7.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
1)
2)

3)

1)

2)

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ roczng opisowa oceng¢ klasyfikacyjna;
z religii ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng wyrazong w skali 1-6.

Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w klasie jest zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatlcenia ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana w dzienniku elektronicznym w terminie do
2 dni roboczych poprzedzajacych klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.

Wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;j.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela albo
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Nauczyciel ustala roczng oceng klasyfikacyjng uwzgledniajac osiggnigcia ucznia
w calym roku szkolnym.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

§ 68

Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady
pedagogicznej:

nauczyciel przedmiotu informuje ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dokonujagc adnotacji
w dzienniku;

wychowawcy klas [V-VIII informuja o przewidywanych rocznych ocenach
zachowania.

. Informacje o zagrozeniach nauczyciele przedmiotu w klasach IV-VIII przekazuja

z miesigcznym wyprzedzeniem w formie pisemnej lub w formie elektronicznej za$
rodzice zobowigzani sg do pisemnego lub w formie elektronicznej potwierdzenia
odbioru informaciji.

Jesli rodzice nie dopelnig tego obowigzku, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

Wystanie do rodzicow listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory
nie zostal odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za skuteczne dorgczenie.
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§ 69
1. Wychowawcy klas I-111 przygotowuja przewidywane roczne oceny opisowe osiggnigé
edukacyjnych i zachowania uczniéw 1 umieszczajga je w dzienniku elektronicznym na
trzy dni robocze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
2. Rodzice zobowiagzani sg do zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
opisowymi.

§70

1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z trybem ustalania oceny tj. z zapisami wewnatrzszkolnego systemu

oceniania, przedmiotowego systemem oceniania i terminem wystawienia oceny.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Uczen ubiegajac si¢ o ocene¢ wyzsza niz przewidywana musi spetnia¢ nastepujace
warunki:

1) érednia ocen czgstkowych ze sprawdzianow w pierwszym i drugim semestrze jest
wyzsza o co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny rocznej

2) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
1 prac pisemnych w terminach okreslonych w Statucie Szkoty;

5) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych wyzszych
niz ocena niedostateczna;

6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba
w formie podania do dyrektora szkoty w ciagu 2 dni roboczych od ostatecznego
terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a rodzic otrzymuje pisemne uzasadnienie odmowy.

6. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zagadnienia z catego
roku szkolnego.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do protokotu.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza wg progu
procentowego okreslonego w Statucie Szkoty.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

10. Oceny s$rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie podlegaja poprawie
z zastrzezeniem zapisOw dotyczacych egzamindéw poprawkowych w §73.

N

Ocenianie za udzial w konkursach przedmiotowych
§71
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje celujaca ocene
klasyfikacyjna
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Egzamin klasyfikacyjny
§72

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania
egzaminacyjne, ¢wiczenia, wynik egzaminu, uzyskana oceng, pisemna prac¢ ucznia, zwi¢zla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Protokél z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub
religii w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany’’/,,nieklasyfikowana.”

14. W czasie zagrozenia warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
okresla zarzadzenie dyrektora wydane na ten czas.

Egzamin poprawkowy
§73

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
negatywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych lub dwodch obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy  przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie: dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
— jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

8. Uczen, ktoéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

10. Z przeprowadzonych czynnosci egzaminacyjnych sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera: nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych byl przeprowadzony egzamin, imiona
i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu, ostateczng ocen¢ roczng, podpisy cztonkow komisji.

11. Protokot z egzaminu poprawkowego dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

12. W czasie zagrozenia warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego
okresla zarzadzenie dyrektora wydane na ten czas.

Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
§ 74

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ umotywowane na piSmie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w ciaggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty na podstawie dokumentacji orzeka o zasadno$ci przediozonego
zastrzezenia.

4. Decyzje o prawidlowym przebiegu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej podejmuje
dyrektor szkoty.

5. W przypadku stwierdzenia, ze:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty w terminie nie
pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny dyrektor szkoly, w terminie nie pdzniej niz 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania na drodze glosowania zwykta wickszo$cig gtosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Termin sprawdzianu wiadomosci uzgadnia dyrektor szkoly z uczniem i jego
rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

9. W skfad komisji klasyfikacyjnej wchodza: dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy
w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
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prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego
typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania - w przypadku oceny zachowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem lub ustalong roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

11. W czasie zagrozenia warunki i tryb zglaszania zastrzezenia do trybu ustalania roczne;j
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
okresla zarzadzenie dyrektora wydane na ten czas.

Promocja
§75

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
kasy przez ucznia klasy I-IIT na wniosek wychowawcy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzica
ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

5. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu przeprowadzanego w klasie VIII, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;

6. Uczen Kl. VIII, ktory nie speilnit warunkow z ust. 3, powtarza klas¢ i przystgpuje
w danym roku szkolnym do egzaminu 6smoklasisty.

Promocja ucznia z wyréznieniem i zasady przyznawania Srebrnej Tarczy
§76

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Na wniosek wychowawcy rada pedagogiczna moze przyzna¢ uczniowi kl. VIII,
ktorego postawa jest przyktadem dla innych w wypelnianiu ewangelicznej 1 franciszkanskiej
misji szkoty - Srebrng Tarczg.

3. Srebrng Tarcze moze otrzymac uczen, ktory spetnia wszystkie nastepujace kryteria:

1) poczawszy od klasy IV uczen wykazuje si¢ nienaganng postawa moralna:

a) jest wzorem w przestrzeganiu regulaminow szkoty, zna i przestrzega zasady
dyscypliny obowigzujace w szkole,

b) jest wzorem systematycznosci, punktualno$ci i sumiennosci,

€) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig, zachowuje postawe szacunku,

d) odpowiednio zachowuje sie¢ w kaplicy szkolnej, w ko$ciotach i miejscach kultu
religijnego,

e) zauwaza potrzebujgcych i spieszy im z bezinteresowng pomoca,

f) ma co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ z zachowania w kl. IV-VIII;

2) aktywnie wlgcza si¢ w zycie religijne szkoty:

a) czynnie uczestniczy w mszach, roratach, dniach formacyjnych (np. wilacza si¢
w liturgie Stowa Bozego, $piew psalmu, $piew w chorze szkolnym, stuzy jako ministrant — w
spelianiu tych funkcji przyjmuje nienaganng postawe i jest wzorem dla innych);

b) czynnie wlacza si¢ w przeprowadzanie nabozenstw i wspolnych modlitw (miedzy
innymi: modlitwa poranna, droga krzyzowa, adoracja Najswietszego Sakramentu, Koronka do
Mitosierdzia Bozego itp.);
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3) godnie reprezentuje szkole podczas religijnych i patriotycznych uroczysto$ci;
4) bierze udzial w migdzyszkolnych konkursach religijnych;

5) wyznaje publicznie wiare¢ katolickg i odwaznie broni jej prawd,;

6) wykazal si¢ innym znaczacym dziataniem godnym pochwaty i nasladowania.

ROZDZIAL. 7
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§77
1. Szkola =zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 ochrong przed przemocas,
uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu
ucznia na terenie szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych,
zajec¢/uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:
1) organizowaniu warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu opieki podczas calego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposoboéw przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
zaje¢ przeciwdzialajacych przemocy fizycznej 1 psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktoérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci i agresji w tym rowniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow
1 podobnych uzywek,
) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania z Internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym,;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;
10) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

Prawa i obowiazki ucznia
§78
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,
4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
5) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) otrzymania pomocy w przypadku trudnos$ci, na miar¢ mozliwosci szkoty;
9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w Samorzgdzie Uczniowskim;
10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminach obowigzujacych
w szkole;
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2) wilgczac si¢ w zycie szkoty, w tym w zycie religijne;

3) systematycznie i aktywnie bra¢ udzial w procesie edukacyjnym, uczestniczy¢
w lekcjach 1 innych zajeciach szkolnych;

4) kulturalnie i z szacunkiem, w sposob wyplywajacy z wyznawanych wartoSci
chrzescijanskich, zachowywa¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

5) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz;

6) dbac¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) nosi¢ na terenie szkoty wiasciwy stroj okreslony przez szkofe.

3. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus;

2) uczestniczenie w zajeciach, o ktorych mowa w § 41¢;

3) odbieranie wiadomosci;

4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym;

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajace podstawe do oceny pracy ucznia;

6) podejmowanie aktywnosci okre§lonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie
si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

4. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzagcego do nauki.

5. W przypadku uczniow, o ktorych mowa w § 41b ust. 1, ich obecno$¢ potwierdzana jest
poprzez:

1) odbierane wiadomosci,

2) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
pracy ucznia.

Nagrody i kary
§79

1. System nagrod 1 kar stosowanych w szkole ma wymiar wychowawczy 1 wspierajacy
rozwoj uczniow.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagnigcia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoleczng;

3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4)  dzielno$¢ i odwagg;

3. Wobec ucznidow, o ktorych mowa w ust. 2, pkt 1-4 wyr6zniajacych si¢ w nauce,
zachowaniu, aktywnos$ci sportowej spotecznej, w tym wolontariackiej stosuje si¢ nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwala wychowawcy klasy lub nauczyciela, udzielana na biezaco;

2) pochwata dyrektora szkotly, udzielana na apelu wobec wszystkich uczniow;

3) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec rodzicéw, udzielana na biezgco;

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow ucznia przyznawany na koniec roku
szkolnego;

5) nagroda rzeczowsa,

6) Srebrna Tarcza — za $wiadectwo zycia zgodnego z misjg szkoty dla ucznia klasy VIIL

4. Warunkiem przyznania uczniowi nagrody wymienionej w ust. 3 pkt. 1 i 3 jest
powzigcie informacji przez wychowawce o zachowaniu ucznia godnym pochwaty.

5. Warunkiem przyznania nagréd wymienionych w ust. 3 pkt. 2 oraz pkt. 4-6 jest
wniosek nauczyciela, wychowawcy badz osoby reprezentujacej stowarzyszenie dziatajace na
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rzecz dzieci do dyrektora szkoty potwierdzajacy szczegdlne osiggnigcia ucznia lub dyplom,
zaswiadczenie o uzyskanych wysokich wynikach w konkursach 1 zawodach
miedzyszkolnych, wojewodzkich lub ogoélnokrajowych, uchwata rady pedagogicznej o
promowaniu lub ukonczeniu szkoty z wyrdéznieniem.

6. Wobec uczniéw, tamigcych zasady niniejszego statutu, dodatkowo zastosowa¢ mozna
nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicéw;

7. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

8. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy
pouczajaco- dyscyplinujacej. Uczen winien naprawi¢ wyrzadzone szkody.

9. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

10. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

11. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne
naruszenie zasad 1 norm zachowania i wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

1) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na
imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkote;

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych, materialow
pornograficznych;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wiasnego i innych uczniéw lub
pracownikow szkoty;

4) wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ psychiczne nad innymi,
umyslne niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych o0sob;

5) ponizanie godno$ci innych uczniow czy pracownikow szkoty.

12. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar osoba wymierzajaca je zobowigzana jest
poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemnej.

13. Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po
zbadaniu zasadno$ci odwolania, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze uchyli¢
wymierzong kare.

14. Rozpatrzenie odwotania winno nastgpi¢ w terminie siedmiu dni od dnia jego
wplynigcia.

15. W wyniku rozpatrzenia odwotania, kar¢ si¢ uchyla lub podtrzymuje (w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem).

16. Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywdg¢ innej osobie, jest
zobowigzany do jej przeproszenia i zado$¢uczynienia.

17. Uczen (jego rodzice), ktorego umyslne postgpowanie spowodowato szkode materialng
innych 0sob lub szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w calosci lub w czgsci wyrzadzone;j
szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

§ 80

1. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)  w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkole;

2)  wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkole) rozpatruje niezwlocznie w terminie do 3 dni;
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3)  dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkol¢) uwzglednia wniosek
1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§81

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2.  Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Szkola organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogolnych,
poszczegbdlnych oddziatbw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan
Z rodzicami;

2)  indywidualne spotkania rodzicoéw z nauczycielami, dyrektorem i specjalistami zgodnie
z harmonogram i formami indywidualnych konsultacji opracowanymi na poczatku roku
szkolnego;

3)  przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

4)  tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOow w sprawy
szkoty;

5)  udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkot¢ oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci,

6) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

4.Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2)  znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3)  uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdéw wyeliminowania
brakow;

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

5.Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)  dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2)  zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

3)  zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

4)  zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

5) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkolg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,
biezacego odbierania korespondencji 1 zapoznawania si¢ z ocenami w dzienniku
elektronicznym;
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7)  wspolpracy ze szkolg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych
i indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach, dniach formacyjnych;

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

10) S$cistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
I innych;

12) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

13) wadrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

16) usprawiedliwiania niecobecno$ci dziecka poprzez dziennik elektroniczny do
10 dnia miesigca nastgpnego (pazdziernik -maj) oraz do ostatniego dnia czerwca,
w ktérym odbywaja si¢ zajgcia szkolne;

17) promowania zdrowego stylu zycia.

6. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okre§lonym przez
regulamin rady rodzicow.

7. Rodzice wspotpracujg z wychowawca udzielajagc mu wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych ich dziecka.

8.  Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dziecka.

ROZDZIAL 8
BUDZET SZKOLY

§ 82

1. Budzet szkoty stanowia: dotacja ustalona na podstawie odrgbnych przepisow i
przekazywana przez wlasciwy organ samorzadu terytorialnego, dobrowolne wptaty rodzicow,
srodki organu prowadzacego 1 inne.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organ prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odregbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania.

§83
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu
ustawy 1 niegospodarcza statutowg dziatalnoscig organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.
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ROZDZIAL 9
TRADYCJA I CEREMONIAL SZKOLY

§ 84
1. Patronem szkoty jest $w. Franciszek z Asyzu.
2. Swigto patronalne szkoty obchodzone jest 4 pazdziernika.

§ 85
1. Szkota posiada wlasny sztandar, znak szkoty (logo), moze uzywac papieru firmowego.
2. Szkota posiada wlasny ceremoniat.
3. Symbole szkoty, to:
1) sztandar, ktoéry na czerwonej stronie platu ma wyhaftowane godlo panstwowe —

biatego orla w koronie, a na stronie biatej ptatu — ztoty wyhaftowany napis z nazwg
1 imieniem szkoty oraz wyhaftowang posta¢ §w. Franciszka z Asyzu;

5.

2) hymn szkoty - utwor pt. ,,Pokdj i rados¢, prawde i mitos¢”;
3) poczty sztandarowe i flagowy sktadajace si¢ z trzech osob kazdy (dwoch
dziewczat i jednego chlopca);
4) stroj flagowego (chtopca) w poczcie sztandarowym to:
a) czarne lub granatowe dtugie spodnie,
b) biata koszula z dtugim r¢kawem,
c) czarne lub granatowe buty,
5) strdj przybocznych (dziewczat) w poczcie sztandarowym to:
a) czarna lub granatowa spodnica za kolano,
b) biata bluzka z rekawem przynajmniej do tokcia (3/4),
c) rajstopy w kolorze stonowanym,
d) czarne, granatowe lub jasne buty, ale nie jaskrawe,
Uroczystosci szkolne state ujgte w planie pracy szkoty:
1) uroczystosci szkolne:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) dzien Patrona szkoty,
C) uroczystos¢ §lubowania i pasowania na ucznia klasy I,
d) Dzien Edukacji Narodowej,
e) pozegnanie absolwentow;
2) uroczystosci panstwowe:
a) Swicto Niepodlegtosci,
b) Swieto Konstytucji 3 Maja.
Na uroczystosciach szkolnych wprowadza si¢ sztandar szkoty, $piewa hymn

panstwowy 1 szkolny, uczniow obowigzuje stroj galowy.

6.

Scenariusze uroczysto$ci opracowywane sg przez osoby wyznaczone w przydziale

czynnosci na dany rok szkolny.

§ 86
Apele szkolne odbywaja si¢ zasadniczo raz w miesigcu, prowadzi je dyrektor szkoty

1 zawierajg state pozycje:

1) informacje o tematach Sciezki franciszkanskie;j;
2) podsumowanie miesigca;
3) komunikaty o biezacych sprawach szkoty.
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ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87

1. Statut Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka dotyczy wszystkich uczniow szkoty,
ich rodzicéw oraz wszystkich pracownikow szkoty.

2. Dostepnos¢ do statutu szkoty jest powszechna; jego kopie znajdujg si¢ u dyrektora i na
stronie internetowej szkoly pod adresem: www.franciszek.edu.pl.

3. Zmiany do statutu przygotowywane sg przez powolany przez dyrektora zespot rady
pedagogicznej, ktéry przygotowuje projekt zmian w statucie 1 przedstawia go do
zaopiniowania radzie pedagogiczne;j.

4. Statut szkoty uchwala rada pedagogiczna.

5. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoly do podania i opublikowania tekstu
ujednoliconego po kazdej nowelizacji statutu.

§ 88
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka zostat przyjety na posiedzeniu
rady pedagogicznej w dniu 25 wrzes$nia 2023 r.

50


http://www.franciszek.edu.pl/
http://www.franciszek.edu.pl/

